SINDICATO DE METRO S.A.

ENCUESTA CARACTERIZACION
MULTIDIMENSIONAL
SOCIAS Y SOCIOS (ECMD)




Encuesta Caracterizacion Multidimensional

C.»Por que? e Porque fue aprobado como una herramienta
necesaria y util por la directiva sindical y por el
Cuerpo de Delegados(as) sindicales en el pasado
seminario.

e Porque ya tenemos la experiencia de una encuesta
de caracterizacion sociolaboral en la pasada
negociacion colectiva 2019, que doto de insumos
valiosos para la directiva para enfrentar las mesas
negociadoras.

e Porque, en esta ocasion, se ha actualizado la
metodologia para acercarse al estandar CASEN, que
reconoce que la medicion de |la pobreza de los
hogares reconoce, ademas de los ingresos, otras cinco
dimensiones.




DIMENSIONES DE LA ENCUESTA

CARACTERIZACION
PERSONAL Y DEL
HOGAR

-Datos personales del/a
socio/a
-Datos del hogar y su familia

DIMENSION
INGRESOS

-Datos de la realidad
economica del/a socio/ay su
familia

CARACTERIZACION CARACTERIZACION
MULTIDIMENSIONAL SOCIOLABORAL
5 dimensiones del hogar para -Datos del puesto de trabajo
medir si hay carencia en: del/a socio/a, tales como
-Educacion lugar, capacitaciones
-Salud laborales, becas, expectativas
-Trabajo y seguridad social laborales, SST, Fondo de
-Vivienda y entorno Bienestar y PAE

-Redes y cohesion social
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iIMPORTANTE!

Todos los datos proporcionados por las y los socios
seran confidenciales y su tratamiento responde a
fines exclusivamente investigativos

NINGUNA ENCUESTA SERA COMPARTIDA TOTAL O PARCIALMENTE.
LOS DATOS SERAN PRESENTADOS DE MANERA AGREGADA PARA
PRESERVAR LA PRIVACIDAD DE LAS Y LOS ENCUESTADOS
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Medicion de pobreza multidimensional de la CASEN
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P O b reza Grafico N°1: Incidencia por carencias en hogares, 2017-2020
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Comunhnicate con nosotros

VE A LA SEDE SINDICAL

Alameda 1632, of. 201, Santiago Centro (horario administrativo)

CONTACTA A TU DIRECTOR(A) MAS CERCANO

Conodcele en www.sindicatometro.cl

LLAMA A LA SEDE SINDICAL
2 2672 5396 (horario administrativo)
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