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SINDICATO METRO




B NUEVOS BONOSY
BENEFICIOS EN

DINERO
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JORNADAS CON RECARGO

m Se aumenta a un 60% x hr. Jornadas nocturnas.
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CATEGORIZACION ESTACIONES
DE COMBINACION PARA ALA'Y

NUEVO BONO ALA-CCO

m Se mantiene la bono de categorizacion de estaciones Franklin y
Nuble y se extiende a las estaciones que eventualmente en el

futuro se categoricen de igual modo.

m Laempresa pagara a los trabajadores y trabajadoras Agente de Linea
Automatica que cumplan sus funciones en el CCO un bono diario de

$5.435.-



BONO DUPLAS

m Se establece expresa prohibicion que las instrucciones para realizar
duplas impligue el reemplazo de mas de 1 trabajador que cumpla
funciones (se prohiben las tripletas y/o cubrir mas de 2 estaciones).
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NUEVO BONO VIGILANTES EN
ESTACIONES CRITICAS

m Bono de $1.300 personas diarios, por cada dia que deban cumplir
turnos en estaciones consideras criticas.
m Estaciones consideradas criticas: VM-VV-LC-PZ-CH-AN-EL-LA-US-CA-

LH-VN.



BONO DE INTENSIDAD
LABORAL

m Aumento a $110.000.- bruto.
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BONO BUCLE INTERMODAL

m Se agrega que se podra recibir hasta un maximo de 2 veces en un

Mismo mes.
m Se agrega el cargo de Supervisor.
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NUEVO BONO TRABAJADOR
METROVIARIO

m Reconocimiento a la labor que las y los trabajadores del Sindicato
realizan para posicionar a la empresa como una de las mas
prestigiosas del mundo en el rubro de transporte de pasajeros.

m Pagadero en el mes mayo de cada ano.

m $100.000.- bruto.
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BONOS QUE PASAN A
ASIGNACION

m APV.
m Bono Monitor (en analisis).
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PRINCIPALES
' ASPECTOS SOCIALES Y
DE DESARROLLO DE
LAS Y LOS
TRABAJADORES
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PRESTACIONES POR OCURRENCIA
DE EVENTO CRITICO.

m Se elimina el bono, traspasandolo a circunstancias no
programadas en el “Bono de Eventos de Alto Riesgo”.

m Se mejora el otorgamiento de prestaciones: 1) Salud, y; 2)
Juridica.



PERMISOS

1) PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES:
- Aumento cantidad de cupos a 10 trabajadores.

- 6 meses, pero se agrega posibilidad de extension en casos acreditados por 3
meses adicionales.

2) FALLECIMIENTOS:

- Se mantiene en los mismos términos consagrados en el Codigo del Trabajo
(hijos/as, conyuge, padres/madre, hermano/a e hijo gestacional).

- Se agrega un permiso de 2 dias habiles para abuelo/a.
- En caso de tener que concurrir al extranjero: 2 dias adicionales.

3) CUMPLEANOS:

- Trabajadores cuyo cumpleanos coincida con dia feriado, se trasladara al dia
siguiente habil laboral.

- Trabajadores con turno nocturno, derecho a adelantarlo o atrasarlo.

4) PERMISO PARA ASISTIR A GRADUACIONES:
- Derecho a retirarse 4 horas antes del acto.
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PERMISOS

4) PERMISO PARA TRAMITES JUDICIALES:
Por todo lo que dure la gestion judicial, previa acreditacion.

5) CAMBIO DE DOMICILIO:
Derecho a 1 dia de permiso para cambio de domicilio, previa

acreditacion.
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MEDIDAS DE PREVENCION
PARA VICTIMAS DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL

m Incorporacion al Protocolo de medidas adicionales de
proteccion a la victima:

- Permiso de dias mientras dure la investigacion.
- Cambio de puesto.
- Suspension laboral del acusado.
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VISPERAS DE FIESTAS

m En el casode que en una anualidad se decrete por ley o por
acuerdo con la Empresa como feriado el dia 17 de septiembre, 24

y 31 de diciembre, correspondera a la vispera el dia que los
antecede (tanto en término de jornada como jornadas de recargo).



FONDO DE BIENESTAR

m Asignacion de Nacimiento se agrega la situacion de la adopcion
de hijo/a.

m En las asignaciones de educacion (prekinder, kinder, basica,
media y técnica, universitaria y técnica profesional se agregan que
estas corresponderan independiente de la modalidad en que se
ejerza (presencial, virtual, "home school”, examenes libres, etc.
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BONO ATENCION Y CUIDADO DE
HIJO MENOR

m Se establece clausula de ajuste de jornada para aquellas
trabajadores que sus turnos sean incompatibles con el cuidado de

menores (periodo entre 8am y 8pm).



BAJA

4
Q %
AS ‘4\
b o - )
% Sijfamm | 0

A
)
TS

REINSERCION POS-NATAL
PARENTAL

m Se agrega un nuevo mes a los 2 existentes:
—  Primer mes: 50%.
- Segundo mes: 50%
- Tercer mes: 75%
-  Cuarto mes: 100%



PERMISO ESPECIAL CUIDADO
DE HIJOS Y PERSONAS
MAYORES

m Permiso para hijos de hasta 12 anos con enfermedades que requieran cuidado.

m Dias de permiso:

a) Regla general: 10 dias.-

b) Hijo/a con enfermedad de discapacidad: 15 dias.-

m Se entenderan como trabajados para todos los efectos legales.

m El mismo permiso para padres y madres de la tercera edad que requieran cuidados.

m Posibilidad de teletrabajo: Vencido el permiso, y siempre que el puesto del trabajador/a lo
permita, podra ejercer sus funciones en teletrabajo hasta el alta médica del menor o
adulto mayor.
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INDEMNIZACION POR DESPIDO
NECESIDADES DE LA EMPRESA

m La Empresa no efectuara el descuento del aporte del empleador
al seguro de cesantia en la indemnizacion del trabajador, al

momento de ser despedido.



NUEVA MODALIDAD DE RETIRO:
ENFERMEDADES GRAVES

m D cupos anuales de retiros para trabajadores con problemas de
salud grave que le impidan la mantencion de su empleo en niveles
de productividad acordes con los objetivos de |la Empresa

m Dos requisitos:
a) Enfermedad acreditada por al menos 2 facultativos;

b) Al momento de presentar su solicitud debera encontrarse con
licencia médica prolongada de al menos 6 meses continuos o
discontinuos en los ultimos 24 meses.



PRESTAMO HABITACIONAL

m Se instalara una mesa técnica compuesta por integrantes del
sindicato y la administracion que implementara una nueva

modalidad de otorgamiento y cobro de este préstamo, pasando de
U.F. a pesos.
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COMITE PERMANENTE DE
TRANSICION JUSTA

m Comité tendra por funcion ser una fuente consultiva, de
informacion, analisis e investigacion de los proyectos actuales y

futuros de la Empresa.
m Establecer mecanismos de re-adaptabiliad de trabajadores/as en
caso de pérdida de empleo, y otros mecanismos tendientes a

garantizarles su trabajo.
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40 HORAS DE
TELETRABAJADORES

m Conformacion de una Comision tendiente a acordar la
implementacion de teletrabajo para los teletrabajadores.



B~ PRINCIPALES
ASPECTOS

ECONOMICOS




REAJUSTE SUELDOS

m Reajuste real = 4,2%
- 1,1%- Octubre 2022
- 1,2% - Diciembre 2023
- 1,9% - Diciembre 2024



BONO DE PRODUCTIVIDAD

m Modificacion modalidad de calculo:
- R.O. en caso de ser negativo sera igual a 0.



REAJUSTE IPC GLOBAL

m Reajuste de todos los beneficios del convenio colectivo, incluso,
de aquellos que carecian de mecanismo de reajustabilidad.
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BONO TERMINO DE CONFLICTO

m $4.000.000.- liquidos.



NEGOCIACION
COLECTIVA 2022




