CARTA DELA UNIDAD

“Nos uniremos porque sabemos que las complejidades que nos presenta la
digitalizacion y el cambio tecnolégico no pueden ser enfrentadas solos o solas.
Necesitamos de una organizacion que promueva una transicion justa de estas
tecnologias, respetando nuestros derechos y que busque mejorar nuestras vidas.”

“Nos uniremos porque tenemos la conviccién de que una organizacién mas grande
y poderosa puede contribuir a fortalecer el transporte piiblico de calidad. Este
punto es fundamental, ya que proporcionar un servicio de alto estandar, como el que
brindamos, no es posible sin tener derechos laborales que nos protejan.”

“Nos comprometemos a desplegar todas nuestras capacidades individuales y
especialmente colectivas en el proceso de didlogo y participacién que iniciaremos
con nuestros compaiieros, compaiieras y colegas. Sin duda, habra obstaculos en el
camino, pero la ley de la unidad es la dificultad. Si priorizamos los objetivos colectivos
y ponemos en el horizonte una organizacion mas grande, unida y fuerte, sin duda lo
lograremos.”
iUnidad, unidad y unidad!
Movamos Santiago, ahora juntos y juntas.
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Directivas del Sindicato N21y N97
cian didlogos por la unidad online
y visitas a los puestos de trabajo
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Principio de la
Autonomia Sindical

Puntos
Clave

Articulo 1, inciso 3° de la Constitucion:
“El Estado reconoce y ampara a los grupos
intermedios a través de los cuales se organiza y
estructura la sociedad y les garantiza la
adecuada autonomia para cumplir sus propios
fines especificos”.

Articulo 212 del Cédigo del Trabajo:
“Recondcese a los trabajadores del sector privado
y de las empresas del Estado, cualquiera sea su
naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin
autorizacion previa, las organizaciones sindicales
que estimen convenientes, con la sola condicién
de sujetarse a la ley a los estatutos de las mismas”.

Las organizaciones sindicales en ejercicio de la autonomia
sindical fijan y determinan las reglas, las normas que rigen las
relaciones de las y los socios al interior del sindicato y establecen
sus derechos y obligaciones, con absoluta independencia no sdlo
del empleador sino también de los organismos publicos que
intervienen en las relaciones laborales a nivel colectivo.

Seminario
por la Unidad

2do encuentro para compilar
observaciones del proceso
preparatorio de fusion.
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Marzo
60

Seminario
por la Unidad

Ter encuentro con delegados/as
para recopilar las principales
observamones en torno al
prgceso.

afiliado/a porque seguiran vigentes los
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:QUE VAMOS A LOGRAR?

Proceso de
Unificacion Sindical

Concretaremos el proceso de unidad
mas importante desde 1990 en el Metro.

Conformarémos uno de los sindicatos mas

des del pai 3 ili
Se mantendra los derechos de cada grandes del pais con mas de 2.500 afiliados/as.

Tendremos incidencia en el desarrollo de

actuales convenios colectivos. las politicas que impulse la empresa.

Serémos una contraparte obligada para el
diseno del transporte publico en el pais.

El nuevo sindicato adquirira los
bienes y obligaciones de los
actuales sindicatos 1y 7.

Plantéanos
tus dudas en
la encuesta

Escanea el
coédigo QR

Pago de cuota sindical : 1% de sueldo base y segin
corresponda, sumara la tabla de calidad de servicio.

El dia de la votacion se debe ratificar, en dos
papeletas, la decision de unificar ambos sindicatos
y aprobar los estatutos que propone el proceso.
Sera necesaria una directiva de transicion, que se
haga cargo de normalizar la nueva organizacion en
términos administrativos y estatutarios.

D y todo el mes de Mayo

Ratificacion

Y Encuentros por la Unidad directiva de Transicion

Visitas a los distintos puestos de trabajo
para exponer la importancia del proceso
y escuchar la voz de las bases.

Se ratificard a la directiva que se
hara cargo de la normalizacion
estatutaria y administrativa del
nuevo Sindicato.

D al 10 de Mayo oY 01de Junio
\ Dialogos s“ Congreso ) dedunio
por la Unidad de la Unidad VOTACION

UNIFICACION

_Socios/as de ambas organizaciones
deberan tomar la decision de unirse
o no, en un solo sindicato.

Encuentro para consolidar

la propuesta final del nuevo
sindicato previo a la votacion
de fusion y nuevo estatuto

Reuniones en formato
online para escuchar las
observaciones de las y los
socios de los sindicatos.

Abril

Mayo Junio




