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NO SE PIERDEN BENEFICIOS
SE MANTENDRAN\; UNIFICACION
MEJORARAN. n24 - Junio 2023

CON LA FUSION

NO PARTIMOS DE CERO,
AMBOS CONVENIOS SON LA
BASE PARA LA PROXIMA

NEGOCIACION COLECTIVA.

LA PROXIMA NEGOCIACION
SE DARA AL CUMPLIRSE
EL PLAZO DEL PRIMERO
DE AMBOS CONVENIOS,
ES DECIR, ELULTIMO
TRIMESTRE DEL 2025.

Escanea el codigo QR

y mira los videos de las
“Palabras por la unidad” y
“Encuentros por la Unidad”

CAPSULAS POR
LA UNIDAD

La Comision de Estatutos presenta
el texto propuesta de la organica que
regira al nuevo sindicato

MIRA EL PROCESO AQUI

Se establecen los mecanismos de
votacion para la ratificacion de la unidad

MIRA LOS DETALLES Y FECHAS




Desde el inicio del proceso de unificacion, se
conformé la comision de estatutos que hizo
un andlisis de las organicas que rigen a
ambos sindicatos con el fin de poder buscar
los puntos en comun y las divergencias
recurrentes. De esta forma se construyé un
texto que sera propuesto a las y los socios de
ambas organizaciones para su aprobacion.

COMISION

de Estatutos

La comisién conformada por
dirigentes/as y delegados/as de ambas
organizaciones, establecieron los
margenes de un nuevo marco
estatutario para el sindicato fusionado.
Con la asesoria legal de la abogada
experta en asuntos sindicales, Camila
Aguirre, se elaboré un texto que
contempla las necesidades de una
organizacién compleja y robusta como
la que sera el Sindicato Metro que
contara en un inicio, con mas de 2.500
socios y socias.

El texto pasara por una ultima revision en
el Congreso de la Unidad, donde
dirigentes/as y delegados/as consolidaran
la propuesta a fin de considerar todas las
observaciones que se puedan dar previo a
la votacion del proximo 27 de Junio. Sera
en esa fecha en la que ademas de aprobar
o rechazar la unificacion del Sindicato 1y
7, las y los socios de ambas organizaciones
deberan ratificar el texto propuesto.

Algunos articulos:

VOTACION UNIFICACION

27 de Junio de 2023

El Sindicato Unificado de Trabajadores.
Operaciones y Servicios Metro S.A.
tendra una votacion en linea a través
de una plataforma virtual que sera
SUT ! informada previamente para

compartir el respectivo enlace.

El directorio del sindicato estara integrado por 15 miembros, pudiendo ser reelegido y
durara en sus funciones 3 anos. La o el presidente del sindicato no podra desempenar
este cargo en el directorio por mas de dos periodos consecutivos.

En todo evento, siempre en el directorio del sindicato habra, a lo menos 2 directoras
con derecho a fuero, horas de trabajo sindical o licencia.

Al interior del sindicato se constituiran Comisiones y Secretarias. Entre estas se
encuentran: Comision Revisora de Cuentas, Comision de Etica, Organo Calificador de
las Votaciones, Secretaria de Bienestar, Comision de Educacion, Cultura, Recreacion
y deportes, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Formacién Sindical,
Secretaria de Género y Diversidad, Secretaria de Salud y Seguridad en el trabajo.

Existira un Cuerpo de Delegados que sera un organismo intermedio entre el
directorio y la asamblea y estara compuesto por todas y todos los delegados.

Las y los delegados tendran la representacion de los trabajadores y trabajadoras de
cada departamento, seccion, turno o faena, seran elegidos por sus pares y duraran
en sus cargos el mismo periodo que dura la directiva.

phBAIAG,,
q,@"ﬁ < El Sindicato de Trabajadores de la
empresa de Transporte de Pasajeros PY
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presencial que se llevara a cabo en el
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VOTACION PRESENCIAL

VOTO OBLIGATORIO

Esto quiere decir que todos las y los miembros de
ambos sindicatos deben votar, de lo contrario,
deberan presentar su respectivo justificativo para
evitar la aplicacion de multas que aparece
estipulado en los estatutos de cada sindicato.




