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@ Ciiterios 40 horas F Ei METR O

« El criterio principal de la implementacion de las 40 horas se sustenta sobre la base de que
ningun(a) trabajador(a) vera reducidas sus remuneraciones. Para ello, se establecerdn
diversos mecanismos que compensardan las eventuales mermas.

« Todas y todos los trabajadores que actualmente estdn cubiertos por la politica de
movilizacion la seguiran manteniendo, independientemente de los reqjustes de horarios y
rotaciones.

« Lasy los trabajadores que actualmente se encuentran en jornada excepcional seguirdn
en dicha modalidad de trabagjo.



@® Acvuerdos 40 horas por cargo FESTMETRO

Jefe estacion Full Rotacion 5S 5x2 movil Rotacion movil 95 (5S 4x3 y 4S 5x2)

Rotacion movil 9S (5S 4x3 y 4S 5x2) o 5x2 Flex 18 semanas, segun

e Felieitien UES Y 18 B2 oyl definiciéon trabajadores. Todos al mismo sistema de Jornada.
VVPP Rotacion 5x2 movil 5§, 5x2 fijo, 5x2-6x1 Rotacion movil 9S (5S 4x3 y 4S 5x2)

VVPP GECD Rotacion 5x2-6x1 Rotacion 5x2-6x1. Se ajustan horarios

Operador CCG Rotacion 8S 5x2 movil Rotacion 108

Sg::;gﬁ;ﬁ“"“' de Rotacion 68 5x2 movil Rotacion 83

OCOM Rotacion 10S 5x2 movil Rotacion 10S o 5S (Implica dividir a las personas en T1 y T2)

SOS LC Rotacion 10S 5x2 movil Rotacion 11S movil (6S 4x3 y 5S 5x2)

SOS LA Rotacion 5x2 fijo 4S Rotacion 4S movil (25 4x3 y 2S 5x2, incluye sabados y domingos)

cort Rotacion 7S 5x2 movil y 6x2 JE Rotacion 9S (5S 4x3 y 4S 5x2)



@® Acuerdos 40 horas por cargo FE?M ET RO

+ Se mantienen reglas de diseno actuales.
» Los conductores 5x2 L4 deben pasar a Flex o 6x2.

Carga 6:10, 60% terminal cambiado, 3:30 hrs « 180 cupos (54 L1, 36 L2, 45 L4, 45 L5) para la Rotacidon

Conductores . _ > mMOovil 9S (58S 4x3 y 4S 5x2), desde el término de la
medio servicio (Rotacion Flex, 5x2, 6x2) . . ~
implementacion del MOI con 90 cupos por ano.
 Definir Transicion
Horario fijo con dos opciones: Dos opciones segun naturaleza del cargo:
¢ lun-jue:
Administrativos 8:30 - 17:30 0 9:00 - 18:00 « Disminucion dia viernes 4 hrs
* Vie: « Disminucion de 1 hora de lun a jue

8:30 - 16:30 0 9:00 - 17:00



® Jefe estacidon Turno asignado 40 hrs FE?M ET RO

T —y— ——r—

Jefe estacion Full Rotaciéon 5S 5x2 movil Rotacion movil 95 (5S 4x3 y 4S 5x2)

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
S1 R 9:00 9:00 9:00 9:00 8:30 R
S2 R 9:00 9:00 9:00 9:00 R R
S3 9:00 9:00 R R 9:00 8:30 8:00
S4 9:00 9:00 R R R 8:30 8:00 Tl | 5:45-14:45 6:20-14:50 7:20-15:20
S5 9:00 R 9:00 9:00 9:00 8:30 R
Sé R R 9:00 9:00 9:00 8:30 R T2 1 14:10-23:10  14:40-23:10 15:10-23:10
S7 9:00 9:00 9:00 9:00 R R 8:00
S8 9:00 9:00 R R R 8:30 8:00
S9 9:00 R 9:00 9:00 9:00 R R




® ALA* FESTMETRO

Rotacion 16S y 18S 5x2 movil Rotacion movil 9S (5S 4x3 y 4S 5x2) o 18S (9S 5x2 y 9S 4x2)*

Patron rotacion 18S - 40 hrs Patron rotacion 9S - 40 hrs

v Ma M Ju Vi _Sa Do lu Ma M Ju Vi Sa Do

S1 N N N N SN R R
S2 R R TTA  TIA  TIA TIA R S R m m m m T R
S2 R Tl Tl Tl Tl R R
53 T T Ly $3 m M R R T T T
S CCO CCO CCO CCo CCo R & 4 on SR T
S5 T1 R Tl Tl Tl Tl R
Sé6 TIA  T1A R R TIA  T1A R
57 m " o m R R T T g? TR] TR] E E TR] TR] TR]
S8 TTIA R R R TIA  TIA  TI1A
S8 Tl T1 R R R Tl Tl
S9 R TIA  TIA  T1IA TIA R R 59 T R T T T R R
S10 T1 T1 T1 Tl T1 R R
ST1 R R T1 Tl N N N
s12 SN R R TI TI Tl Tl DL DS DF
S13 R TIA TIA TIA TIA R R T1 | 5:30-14:30 | 6:20-14:50 7:20-15:20
S14 TTA  TIA  TIA TIA R R R T2 14:10-23:10 | 14:40-23:10 | 15:10-23:10
S15 R 1T R CCO CCO T3**  23:00-8:00  23:00-07:30  23:00-07:00
S16 TTIA R TIA  T1A R R T1A
S17 T1 Tl T1 Tl Tl R R *Programacién de noches por envio mensual
S18 TIA  T1A R R TIA  T1A R
REDOSOS 7 fin de semanas libres, 3 veces 4 reposos continuos, 2 veces 3 reposos 4 fin de semanas libres, 8 veces 3 reposos continuos, 8 veces 2 reposos confinuos, é
P continuos, 10 veces 2 reposos continuos, 7 reposos solos reposos solos
Horario Diferenciado en semana de 10y 8 horas Horario muy similar al actual
Permanencia Semanas de 10 horas y semanas de 8 horas Lu-Vi permanencia 9:00 horas, Sdbado 8:30 hrs y domingos y festivos 8:00 hrs
Traslape Desfase 2 horas termino turno 1 inicio turno 2 Enfre 10 a 20 min
Servicios de noche / Fijo por rotacion Se programa mensualmente
CCo Horarios sin taxi Horario con faxi

* ALAS deben migrar todos a una misma rotacién



® VVPP FESTMETRO

Rotacion 5x2 movil 5S, 5x2 fijo, 5x2-6x]1 Rotacion movil 9S (5S 4x3 y 4S 5x2)

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

* Horario (5x2)

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
ST R 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 R . o > 0F
) R 10:00 10:00 10:00 10:00 R R T 06:50-14:50 07:00-15:00 07:00-15:00
S3 8:00 8:00 R R 8:00 8:00 8:00 T2 15:00-23:00 15:00-23:00 15:55-23:55
S4 10:00 10:00 R R R 10:00 10:00
S5 8:00 R 8:00 8:00 8:00 8:00 R .
$6 R R 1000 1000  10:00  10:00 R * Horario (4x3)
S7 8:00 8:00 8:00 8:00 R R 8:00 m
S8 10:00 10:00 R R R 10:00 10:00
59 10:00 s 10:00 10:00 10:00 5 o TT 06:00-16:00 06:00-16:00 07:00-17:00

T2 13:55-23:55 13:55-23:55 13:55-23:55




® VVPP GECD FESTIMETRO

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotacion 5x2-6x1 Rotacion 5x2-6x1

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
S1 T1 T1 T T T1 R R )
S3 T2 T2 2 T2 T2 /11 R - 6:50 14:50 8:00
S4 T T Tl Tl T R R 2 14:50 21:30 6:40
Sé T T Tl Tl T1 R R Turno

. 11:00 17:40 6:40

57 T2 12 12 T2 7 12 | R Intermedio 2
S8 T T Tl Tl T1 R R
59 T2 T2 2 T2 T2 R /12




FESTIMETRO

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotacion 8S 5x2 movil

@® Operador CCG

Rotacion 10S

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Semanas Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
s1 T1A TIA TIA TIA R R TIA oL DS OF
Y TTA 728 728 728 728 R R LA 05:45-13:45 06:15-14:15 07:30-15:30
53 T2A T2A R R TIA T8 TIA B 07:30-15:30 07:30-15:30
54 TIB R T2A T2A T2A T2A R

A 13:45-21:45 15:30-23:30
S5 R TIA TIA TIA TIA R T2A T2
9y o8 o8 o8 o8 o8 A - B 15:30-23:30 | 15:30-23:30
7 TIB T1B R R v T2A T2A T4 09:00-17:00
58 R T1B T1B T1B TIB TIB R
59 T2A T2A T2A T2A R R T4
10 28 R T1B T1B TIB TIA R




Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotaciéon 8S

@® Operador Canal de emergencia

Rotacion 6S 5x2 movil

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Semanas Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
S1 Tl Tl R T2 T2 T2 R = = =
52 TI Ti T1 TI R 2 - 06:00-14:00 06:30-14:30 07:30-15:30
53 T2 12 12 T2 12 R 07:00-15:00 07:55-15:55 07:55-15:55
S4 T1 T1 R T1 T1 T2 T 14:55-22:55 14:55-22:55  15:30-23:30
S5 T2 T2 T2 T2 T2 R 15:55-23:55 15:55-23:55 15:55-23:55
Sé R T1 T1 Tl T1 T1
S7 T1 Tl T1 T1 T1 R
S8 T2 T2 T2 T2 R R T




® OCOM*

Patron rotacion 40 hrs - rotacion 108

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs*

Rotacion 10S 5x2 movil

Rotacion 10S o 55 (Implica dividir a las personas en Tl y T2)

Patron rotacion 40 hrs - rotacion 58

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do * Turno 1
1 T2A T2A T2A T2A T2A R R " TT’A T";“;‘\
52 TIA TIA T1A TIA R R T2A o R A
$3 28 2B R R TIA T1A TIA 3 TIB T1B
s4 TIB R 28 28 28 T2A R s4  TIB T1B
$5 R TIB TIB TIB TIB 28 R 5 TIB R
$6 T2A T2A T2A T2A T2A R R
57 TIA TIA TIA TIA R R 28 * Turno 2
s8 2B 2B R R TIA T1A TIB Lu Ma
$9 2B R 2B 2B 2B T2A R S1 T2A T2A
510 R TIB TIB TIB TIB TIB R 52 R T2A
3 T2B 2B
s4  T2B 2B
S5 T2B R
D D D
n A 5:45-13:45 6:30-15:30 7:45-15:45
B 6:45-14:45 6:45-14:45 7:20-15:20
I A 14:45-22:45 14:30-22:30 15:45-23:45
B 15:45-23:45 15:45-23:45 15:20-23:20

Mi
TTA
TTA
T1B

T1B
Mi
T2A
T2A
T2B

T2B

Ju
TTA
TTA
T1B

T1B

Ju
T2A
T2A
2B

T2B

Vi
TTA
TTA

T1B
T1B

Vi
T2A
T2A

T2B
T2B

Sa

TTA

TTA
T1B

Sa

T2A

T2A
T2B

TTA
T1B

Do

T2A
T2B

* OCOM deben migrar todos a una misma rotacion



® SOsLC FESTIMETRO

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotacion 10S 5x2 movil Roftacion 11S movil (6S 4x3 y 5S 5x2)

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
S H1 H1 H1 H1 H1 R R
S2 R R H2 H2 H2 H2 R - DS oF
zi E? ﬂ? :? HRl HRl E HR2 T A1) | 05451345
o - - o " " o H2 (4x3)  05:00-15:00 05:45-15:45 07:00-17:00
$6 H2 H2 H2 R R R H2 X2 15:00-23:00
S7 H1 H1 H1 H1 H1 R R H2 (4x3) | 13:45-23:45 13:45-23:45 13:45-23:45
S8 R R H2 H2 H2 H2 R
59 H2 H2 H2 R R R H2
S10 H1 H1 H1 H1 H1
S11 H1 H1 H1 H1 H1




® SOS LA FESTIMETRO

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotacion 5x2 fijo 4S Rotacion 4S movil (2S 4x3 y 2S 5x2, incluye sabados y domingos)

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

ST 800 800 800 800 800 | R R DL DS DF
800  06:00-14:00 07:00-15:00
52 R |10:00 10:00 10:00 10:00| R R m
1000 5:30-15:30  06:00-16:00
S4 800 800 &00 800 | R R | 800 o 800  15:00-23:00 15:00-23:00
S3 10:00 R R 10:00 10:00 10:00 R 10:00 13:00-23:00 ' 13:00-23:00




FESTIMETRO

Situacion Actual 44hrs Propuesta 40 hrs

Rotacion 9S (5S 4x3 y 4S 5x2)

@® COT

Rotacion 7S 5x2 movil y é6x2 JE

Patron rotacion 40 hrs Horarios 40 hrs

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
ST R 800 800 800 800 800 R
52 R 10:00 1000  10:00  10:00 R R - DS oF
3 &00 800 R R 8:00 800 8:00 o 152 05451345 05451345 06:30-14:30
S4 1000 10:00 R R R 10:00 - 10:00 H2 (4x3) | 05:00-15:00 05:45-15:45 06:30-16:30
33 8:00 L 8:00 600 800 8:00 X HI (5x2) | 15:00-23:00 15:45-23:45 15:45-23:45
> i i 10:00 - 10:00 - 1000 10:00 i 0 4x3) | 13450345 13:45.03:45 13:4523:45
s7 800 800 800 800 R R 8:00
s8 1000  10:00 R R R 10:00  10:00
$9  10:00 R 10:00  10:00 10:00 R R




@® 40 Horas Mantenimiento (propuesta empresa) FE?M ET RO

- Se avanza con 4 dreas al modelo propuesto (126 personas, 17,8%):

« Vias (neumaticas y acero) (65 personas) « Programacion Mensual
« Energia eléctrica (21 personas) « Reglas definidas
. Trgnsporfe Vertical (26 persongs) « Solicitud de dias FL o Turnos eSpeCiﬁCOS

dentro de las opciones definidas.

Infraestructura (14 personas)

- Jornada excepcional se mantiene situacion actual (163 personas, 23,1%)

- Resto dreas se mantiene situacion actual llevando jornadas diarias a 8 horas de
permanencia (417 personas, 59,1%)

« Se buscard reducir rotaciones que sean equivalentes y homologacion de horarios.

82,2% de la dotacion de Mantenimiento mantienen condicién actual, con rebaja de permanencia
a 8 horas.



® Reglas Generales (propuesta empresa) FE?M ETRO

« Programacion se enviard primer dia habil del mes anterior

« Solicitudes de dias de vacaciones o gjustes de turno se recibirdn 2 semanas antes de la
publicacion.

« Horarios definidos por turno:

_ nicio __ Temio

T1 06:00 14:00
T2 14:00 22:00
13 22:00 06:00

T4 09:00 17:00



® Reglas especificas (propuesta empresa) FE?M ETRO

Acero Neumatica
@ Turno actual

Inspector de vias 6
Turno de noche de lunes a
, Inspector técnico de contratos 4 8 viernes
Vias
(65) Operador Maqguinarias 5 12
_ Requerimiento
Supervisor 4 /
Turno de noche de lunes a viernes
Especialista 3 3 +
2 personas en turno de noche
Supervisor 2 fin de semana por medio
Infraestructura
(1 4) Inspector técnico de contratos 12
. Supervisor b Regla de Programacidn
Transporte vertical
(26) o Cada 12 semanas se
Inspector técnico de contratos 20 progromoré 1 fin de semana de
noche
Técnico Mantenimiento 18

Energia eléctrica
(21)

Supervisores 3



Reglas drea Vias - Neumaticas (43)
® (propuesta empresa) FE?M ETRO

Cada 12 semanas 1 fin de semana

Inspector de vias 13 Solo Noche de Lu-Vi (T35) e e

« Cada 4 semanas 1 turno
2 T1 (administrativo) administrativo

IEEEBIENEE ED CE S e £ 6 T35 (solo noche) « Cada 16 semanas 1 fin de semana

de noche
« Cada 6 semanas 1 semana con
.. turno administrafivo.

Operador Maquinarias 12 2T1, 2136, 6 T35 Cada 4 semanas 1 fin de semana
en furno.

Supervisor 7 4723, 3 T35 solo noche > Cede 4 semenes | Hn &S Semene
para los T35

Especialista 3 Solo noche T35 * Cadadsemanas | fin de semana

en turno



® Reglas drea Vias — Acero (22) (propuesta empresa) FE?M ET RO

Cada 12 semanas 1 fin de semana

Inspector de vias 6 Solo Noche de Lu-Vi (T35)
de noche
« Cada 4 semanas 1 turno
;. 1 T1 (administrativo) y 3 T35 (solo administrativo
Inspector tecnico de contratos 4 .
noche) « Cada 16 semanas 1 fin de semana
de noche
Operador Maquinarias 5 Solo Noche T35 O & SErIes Ui i €s semiane

en turno noche

137 (1 semana administrativo, 1

Cada 4 semanas 1 fin de semana
semana noche)

Supervisor 4

Especialista 3 Solo noche T35 « Cada 4 semanas 1 fin de semana



® Reglas area Infraestructura (14) (propuesta empresa) FE?M ETRO

Supervisor + Rotativo mananay tarde Lu-vi

Inspector técnico de contratos 12 T1/ 767/ T68 * 1 fin de semana cada 12 semanas



Reglas area Transporte Vertical (26)
® (propuesta empresa) FE?M ETRO

Supervisor 6 T1 + 1 fin de semana cada 4 semanas.

Inspector técnico de contratos 20 T1/T41/ 767 * 1 finde semana cada 16 semanas.



@® Reglas drea Energia (21) (propuesta empresa) FESTMETRO

« 1 Turno fin de semana cada 3

Técnico Mantenimiento 18 138 semanas. (en el peor de los casos
2 veces al mes)

* 1 Turno fin de semana cada 3
Supervisores 3 138 semanas. (en el peor de los casos
2 veces al mes)



Jornada Administrativa: Cargos que reducen en una
® Jornada Diaria Viernes. FE?M ET RO

Horario en 44 hrs

Opciones Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
Opcidn 1 8:30-17:30 830-17:30 8:30-17:30 8:30-17:30 8:30-16:30 R R
Opcidn 2 9:00-18:00 9:.00-18:.00 9:00-18:00 9:00-18:00 9:00-17:00 R R

Horario en 40 hrs
Opciones Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Opcidn 1 8:30-17:30 8:30-17:30 8:30-17:30 8:30-17:30 8:30-12:30 R R

Opcidn 2 9:00-18:00 9:00-18:00 9:00-18:00 9:00-18:00 9:00-13:00 R R



Cargos Administrativos que requieren coordinacion

® operativa - reducen su Jornada Diaria

Gerencias Corporativas

Gerencia Abastecimiento y Contratos

[Administrativo Bodega
Analista Almacenes
Encargado Aimacén
Encargado Panol
Supervisor Bodega

Gerencia Corporativa Asuntos Legales

Procurador
Técnico Juridico

Gerencia Corporativa de Personas

Supervisor Prevenciéon de Riesgos
Especialista Control Estadistico
Experto en Prevencién de Riesgos
Jefe Especialidad Seguridad y
Salud en el Trabajo

Técnico Administrativo

Gerencia Corporativa Planificaciéon y Clientes

Eiecutivo Back Office

Gerencia Divisién Negocios

Supervisor Redes
Supervisor Sistemas Central Peaje

Gerencia Proyectos Operacionales

Administrativo Bodega
Encargado Bodega

Inspector Soldadura

Inspector Técnico de Contratos
Supervisor Mantenimiento
Supervisor Técnico

Técnico Depanaje Trenes
Técnico Mantenimiento 1
Tecnico Mantenimiento 2

Técnico Proyectos

Horario en 40 hrs.

Opcion

Lu Ma Mi Ju Vi
8:30 8:30
8:30-16:30 8:30-16:30 16:30 8:3016:30 16:30
9:00 - 9:00 - 9:00 —
9:00-17:00 9:00-17:00 17:00 17:00 17:00

Sa

FESTIMETRO

Do



Cargos Administrativos que requieren coordinacion F 5? M E T R O

operativa - reducen su Jornada Diaria

Division Transporte de Pasajeros

Administrador Contratos Administrativo de Linea

Administrativo Bodega Coordinador de Taxis CC

Analista Electréonico Gerencia Operaciones y Servicios Ejecutivo Oficina Atencion al Cliente
Analista Mantenimiento 1 Operador Centro Control General
Analista Mantenimiento 2 Supervisor Oficinas Atencidn al Cliente

Analista Metrdlogo

Asistente Mantenimiento
Encargado Mantenimiento Eléctrico
Encargado Proyectos y Certificaciones Programador de Mantenimiento
Inspector Soldadura

Inspector Técnico de Contratos
Inspector Técnico de Contratos La
Interno en Practica

Operador Maquinaria Vias
Supervisor Contratos

Supervisor Datacenter

Supervisor de Meftrologia
Supervisor Mantenimiento
Supervisor Ndt

Supervisor Sistemas

Técnico Control y Programacion
Tecnico Depanaje

Técnico Depanaje Servicios
Técnico Depanaje Trenes

Técnico Especialista

Tecnico Mantenimiento 1

Técnico Mantenimiento 2

Tecnico Metrologo

Gerencia Ingenieria Operaciones y Mantenimiento Inspector Técnico de Contratos

Gerencia Seguridad Inspector de Seguridad

Gerencia Mantenimiento




® Propuesta de compensacién FE?M ETRO

Se fija la féormula de cdlculo de horas con recargo hasta 16 de abril 2028
Formula: SB / 30 dias x 7 dias x 0,0227 x % recargo x horas trabajadas con recargo.

A contar de 17 de abril 2028 se gjustard el factor a las respectivas jornadas vigentes en ese momento,
acuerdo que debe ser refrendado en los respectivos Convenios Colectivos.

Nota: Aplica para trabajadores con jornada normal, excluyendo jornadas excepcionales o jornadas parciales).

Lo anterior aplicaria solo para horas con recargo y Duplas.



@® Compensacion FE?M ETRO

Andlisis de impacto (Excluye Conductores y GMAN nuevo modelo)

Se propone definir un periodo de ajuste de 6 meses tras la implementacion para realizar un andlisis
1 exhaustivo de la eventual pérdida de liguido mensual, con el fin de utilizar la implementacion definitiva,
debido a que los primeros meses suelen presentar ajustes en las asignaciones de turnos.

Para el andlisis, se comparardn los Ultimos 12 meses de horas con recargo reales (antes de 40 hrs.)
excluyendo meses con licencias médicas, capacitaciones o flexibilidades, contra el turno tedrico de 40

2 horas semanales. En el caso de trabajadores cuenten con mdas de 6 meses con licencias médicas
prolongadas, capacitaciones o flexibilidades, se realizard una comparacion entre el turno tedrico de 44
horas y el turno tedrico de 40 horas.

Si del andlisis se desprende que existe una pérdida econémica para el trabajador:
3 « Se compensard a través de un bono Unica vez que recoja la perdida percibida en este periodo.
« Y Ademds, se incrementara el sueldo base para compensar dicha pérdida, igualando el liquido
anualizado y de esta forma eliminar esta perdida a futuro.

4 Andlisis de eventuales pérdidas excluye feriados y horas extras, dada la variabilidad de las mismas.



@® Compensacion FE?M ETRO

e Andlisis de impacto Conductores y GMAN nuevo modelo

Se propone definir un periodo de ajuste de 6 meses tras la implementacion para realizar un andlisis
1 exhaustivo de la eventual pérdida de liguido mensual, con el fin de utilizar la implementacion definitiva,
debido a que los primeros meses suelen presentar ajustes en las asignaciones de turnos.

Para conductores y GMAN nuevo modelo (que no cuenten con un turno fijo en 40 hrs.) se analizardn los
Ultimos 12 meses de horas con recargo reales (antes de 40 hrs.), excluyendo meses con licencias médicas,

2 capacitaciones o flexibilidades, contra el promedio real de los Ultimos 6 meses en 40 hrs. En el caso de no
contar con un promedio real en 40 horas por licencias médicas, capacitaciones o flexibilidades se
considerard el promedio del grupo para el andlisis.

Si del andlisis se desprende que existe una pérdida econémica para el trabajador:
3 « Se compensard a través de un bono Unica vez que recoja la perdida percibida en este periodo.
« Y Ademds, se incrementara el sueldo base para compensar dicha pérdida, igualando el liquido
anualizado y de esta forma eliminar esta perdida a futuro.

4 Andlisis de eventuales pérdidas excluye feriados y horas exiras, dada la variabilidad de las mismas.



® Compensacion FE?M ETRO

Cargos GMAN reduccion de horas Jornada 100% Nocturna

Se calculara al inicio de la vigencia del nuevo modelo, un bono individual el que comenzara a ser pagado
en mayo 2025, que compensard la diferencia de horas con recargo, luego de é meses se revisard y
realizard calculo definitivo para determinar el monto que pasara a formar parte del Sueldo Base de cada

trabajador.
A modo de ejemplo para un Sueldo Base de $ 720.000 el Bono compensatorio inicial sera de $ 36.000.

Fecha de inicio y formalidad en convenios colectivos

« Aplica para trabgjadores con jornada normal, excluyendo jornadas excepcionales o jornadas

parciales.
« Se redlizardan las modificaciones necesarias a los Convenios Colectivos.

« Laimplementacion rige a partir del corte administrativo de 14 de abril 2025

Se establecera una Mesa Técnica de revision de la Politica de Movilizacion y acuerdo Jornadas 40 hrs.
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Modelo Operacional Integrado (MOI)



Principales aspectos de Modelo Operacional

- Modelo Operacional gue integra funciones de Conduccion de trenes y servicios
en estaciones, creando un nuevo cargo “Agente Operativo de Servicios” AOS,
con nivel 13 en Politica de compensaciones.

 Elimina clasificacion de categoria de Estaciones para Jefes de estacion y ALA.

- A contar de la suscripcion del acuerdo las nuevas incorporaciones a la funcion de
conduccion de trenes se denominaran “Agente Operativo” (AGO).

« Proceso de formacion de AGO estard acotada a la tecnologia habilitada e
Incorporard tratamiento de averias “nivel 1", Este cargo AGO tendrda nivel 11 en
Politica de Compensaciones.

« Actuales conductores que perciben el Bono de Calidad de Servicio, a confar de
la implementacion de MOI (Mayo 2025), este Bono sera incorporado a su Sueldo
Base manteniendo su remuneracion liquida anualizada. El cargo de Conductor se
formaliza en nivel 12 Politica de Compensaciones

« Para aquellos frabajadores que ocupan el cargo de Inspectores Intermodal y que
a la fecha de vigencja del acuerdo perciban Bono Calidad de Servicio, dicho
mon’rlcp sedlncorporara a su Sueldo Base manteniendo su remuneracion liquida
anualizada.

« Actuales Jefes de Estacion que perciben Bono Categoria Estacion, a contar de la
gnplemen’roaon de MOI (Mayo 2025), incorporaran dicho concepto a su Sueldo
ase.



Principales aspectos de Modelo Operacional

Nuevo cargo AOS en su programacion no podrd considerar tareas de servicio en
Estaciones y Conduccion de trenes en una misma jornada diaria. No obstante, en
contingencias operacionales, podrd realizar ambas funciones.

Proceso de seleccion para AOS en el proceso de implementacién priorizard
postulantes de cargos Conductor y Jefes de Estacion, luego Inspectores de
Intermodal y Vigilantes Privados y, en Ultima instancia, postulantes externos a
Metro.

Para cargo AGO se establecerdn criterios de homologacion para postulantes
desde trabajadores contratistas.

Se establecerd una Mesa de seguimiento de Progresion de la implementacién del
nuevo modelo y 40 hrs. Se incorporard en esta mesa revision de Rutas de
Desarrollo profesional.

Antes del inicio del nuevo modelo se debe definir situacion de Jefes de Estacion
Part Time, ya que este cargo no forma parte del modelo.



® Compensaciones FE?M ET RO
o

Bono por migracion de un adicional de

., 522 . — + $250.000 brutos pagados una vez que sean
Dotacion que migra rafificados como AOS

Bono Unica vez de
$300.000 brutos para

1.979 2.501 trabajadores
Dotacion que no — con contrato
migra™ indefinido el cual se

pagard y liquidard
en febrero 2025

70 Bono SOS migracion 2021 de un adicional de
. ., $250.000 brutos que se pagard vy liquidard en
gogdserm'grzgggenmggg ll + marzo 2025 segun anexo de trabajadores

nuevo cargo SOS bajo esta condicion.

* Nomina de cargos y trabajadores afectos, definida a la fecha de suscribir este acuerdo



@ Propuestas para Jefes de estacion categorias A1y A FE?M ETRO

« Los Jefes de estacion que se mantengan con este cargo tendrdn un impacto en sus haberes dado que las estaciones ya
no estardn categorizadas desde mayo 2025, por lo tanto, el haber asociado a esto dejard de existir.

+ Dado lo anterior, se propone la siguiente alternativa para mitigar el impacto a los frabajadores que hoy reciben este
haber, diferenciando el porcentaje de acuerdo con la antigedad en las categorias Al y A.

‘ Pasar un porcentaje de este haber al Sueldo base de los trabajadores segun antigledad en la categoria

— N Eliminacién Categoria con traspaso del 70%* a SB
>=
4 ANOS ) App. $94.574 A1y $47.286 A

=~ Eliminacién Categoria con traspaso del 50% a SB
<4 ANOS > App. $ 67.553A1y $ 33.776 A

Categorizacién a Octubre 2024

» Porcentaje aproximado, ya que lo que se asegura es igualar liquido anualizado.
+ NOTA: Se podrdn revisar casos excepcionales, Ej. Casos de LM prolongadas que hayan generado perdida de categoria.
Montos actualizados a diciembre 2024:

Categoria A1: $ $135.105 - Categoria A: $ $67.551 - Categoria B: SO
Cantidad: 111 Cantidad 44



@ Propuestas para Jefes de estacién categoria B FESTMETRO

 Los Jefes de estacion Categoria B que se mantengan con este cargo tendrdn un impacto en sus haberes dado que las
estaciones ya no estardn categorizadas desde mayo 2025, por lo tanto, dejard de existir el bono por reemplazo de
categorias.

- Dado lo anterior, se propone la siguiente alternativa para mitigar el impacto a los trabajadores que hoy reciben este
haber, diferenciando el porcentaje de acuerdo con la antiguedad en Metro.

‘ Pasar un porcentaje de este haber (promedio Ultimos 12 meses (Oct-24 a Nov-23)) al Sueldo base de los
trabajadores segun antigedad en Metro

montos inferiores a R .
$‘| 0.000 ) Eliminacion reserva sin traspaso

-~ . 3 . 7 *
>=9 ANOS ) Eliminacion reserva con traspaso del 70%

(promedio Ultimos 12 meses) a SB

Eliminacion reserva con traspaso del 50%
(promedio Ultimos 12 meses) a SB

8=< ANOS >

* Porcentaje aproximado, ya que lo que se asegura es igualar liquido anualizado.

**No existen frabajadores entre 4 a 2 anos. Antigiedad se encuentra en 1,5 anos app.

Nota: se revisardn casos puntuales que se encuentren en categoria B por situaciones particulares.



@ Propuestas para Agente Lineas Automaticas FE?M ET RO

« Los Agentes de lineas automdticas tendrdn un impacto en sus haberes dado que se eliminard desde mayo 2025 el
haber *Bono categorizacion ALA", el cual_se otorga actualmente a los ALA que cubran funciones en el CCO y/o cubran

una estacion de combinacion (Fronklln o Nuble).

+ Dado lo anterior, se propone la siguiente alternativa para mitigar el impacto a los trabajadores que reciben este haber,
considerando la cantidad percibida en los Ultimos 12 meses (nov 23 a oct 24).

‘ Pasar un porcentaje de este haber al Sueldo base de los tfrabajadores

Montos C o
. . Eliminacion categorizacion sin
inferiores a ) eEReES

$10.000

Montos L :

- ) Eliminacion Categoria con traspaso

superiores del 50% a SB

$10.000

» Cantidad promedio: 4 « Monto Promedio: $31.500

Los frabajadores perciben este haber desde julio 2021.



Propuesta / Consideraciones Migracion
® Calidad de Servicio Conductores FE? M ET RO

La migracion es para todo conductor, la cual se realizard en base a una oferta de sueldo
base individual.

Propuesta traspasard un monto de la calidad de servicio, garantizando mantener el liquido
anualizado.

Se utilizard la calidad de servicio(factor) de los 6 mejores meses para el periodo de los 12
Ultimos meses posterior a la firma del acuerdo.

Para las horas con recargo, se utilizard el promedio de los Ultimos 12 meses posterior a la firma
del acuerdo considerando los meses con 20 o mds dias trabajados.

Para las Licencias Médicas Maternales o Patologia del embarazo se considerard calidad al
110.

Excepciones:

- Licencias Médicas Maternales y casos especiales (Mutual u otros) serdn revisados para
considerar un periodo mds amplio (24 meses para calidad), segun ndmina serd revisada por
Calidad de vida.

o No se presentard simulacion de renta individual, sino que sindicato informard nuevo sueldo
base a socios.

o Se acordard una fecha Unica de migracion para todos los conductores.



Propuesta / Consideraciones Migracion
® Calidad de Servicio Inspectores de Intermodal FE?M ET RO

La migracion es voluntaria en base a una oferta de sueldo base individual.

Propuesta traspasard un monto de la calidad de servicio, garantizando mantener el liquido
anualizado.

Andlisis considera Horas con recargo, Calidad servicio y Compensacion HHEE JE

Se utilizard la calidad de servicio(factor) maxima, es decir 95%, dado que es el monto que reciben
mensualmente los tfrabajadores ya que la tabla no cumple la funcioén.

Horas con recargo utilizadas corresponden a las tedricas, dado que los IMM cambiaron de turno y
jornada recientemente y su historial de 12 meses no refleja la realidad. (turno utilizado: T1)

No se presentard simulacion de renta individual, sino que sindicato informard los trabajadores que
aceptan el cambio.



@® Oftras consideraciones MOI FE?M ET RO

« Federacion revisard exhaustivamente los casos de “contingencia operaciona
donde AOS deba conducir tfrenes y atender estacion en la misma jornada de
trabagjo.

« En la mesa de seguimiento de MO se establecerdn mecanismos de estabilidad
laboral para tfrabajadores(as) no migrados vy la fijacion de cuotas de promocion
para frabajadores/as del subcontrato para el cargo de entrada (AGO).

« Sobre estamento administrativo, se acordard tomar medidas respecto del
derecho a desconexion para trabajadores(as) con teletrabagjo.

« Establecimiento de una mesa paralela gue implemente una nueva politica para
trabajadores/as con responsabilidades de cuidados especiales.

« Garantia de estabilidad laboral para tfrabajadores que postulan a AOCS y
reprueban el curso, volviendo a su cargo original.
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