REGLAMENTO DE BECAS DE EDUCACION SUPERIOR 2025.

Con el objetivo de aportar al mejoramiento del bienestar y calidad de vida de sus asociados es que
se implementa este reglamento para la obtencion de becas sindicales para hijos/hijas de socio o
socia de la organizacion.

Este proceso busca no sélo apoyar a los afiliados/as que son parte de este sindicato, sino que
reafirma la necesidad del fortalecimiento de la accion y gestion sindical como herramienta
indispensable para mejorar las condiciones laborales y de vida de los trabajadores, trabajadoras y
sus familias.

A 13 de febrero 2025, suscriben el presente reglamento los miembros del directorio del Sindicato
Metro:

Vicepresidenta. - Maria Destefani

Directora. - Natalia Asenjo
Directora. - Ariela Lorca

Director. - Sebastian Zufiga
Director. - Lucio Sierpe Comanches
Director: - Luis Fuentealba

REGLAMENTO DE BECAS DE EDUCACION SUPERIOR 2025

1. Criterios y Normas Generales. -

1.1. Las becas, por un monto anual, son para beneficio directo de los hijos € hijas de socios del
sindicato que cursen educacion superior.

1.2. Se hara unllamado a postulacion, se otorgara una beca por nucleo familiar.

1.3. El pago de la beca es en una sola cuota.



1.4. La renovacion de la beca esta sujeta a revisién de condiciones socioecondmicas, en
igualdad

de condiciones respecto de los demas postulantes y durara mientras el beneficiario o
beneficiaria sea alumno o alumna regular de la carrera.

1.5. El proceso de seleccion esta a cargo de la comision de becas aprobada por el Directorio.

1.6. La beca es incompatible con otro beneficio educacional otorgada por el sindicato o beca de
bienestar de metro.

2. Requisitos. -

2.1. Ser Hijo del socio o socia del sindicato. Dicha situacion es acreditable con certificado de
nacimiento.

2.2. El trabajador debe estar asociado al Sindicato Metro, con sus cuotas al dia y poseer una
antigliedad de 2 afios como socio, al momento de la acreditacion del beneficio.

2.3. Ser estudiante de educacion superior en un Centro de Formacién Técnica (carrera con
duracion de cuatro semestres 0 mas), en Instituto Profesional o Universidad reconocida
por el Ministerio de Educacion. En el caso de estudiante universitario, sélo contempla
carreras de pregrado (excluye postitulo, posgrado, magister, diplomados, doctorado y
otros similares).

2.4. Acreditar condicion socioecondmica de acuerdo a lo establecido en el siguiente reglamento.

2.5. Acreditar no ser beneficiario de la Gratuidad del afio de postulacion (ver en

www.gratuidad.cl).

3. Documentacion para postulacion. -

3.1. Certificado de nacimiento del estudiante.

3.2. Certificado de alumno regular del semestre o afio al que postula, el cual debera indicar el
nivel de estudio.

3.3. Malla curricular de la carrera.
3.5. Comprobante de pago de matricula del semestre 0 afio correspondiente.

3.6. Comprobante de arancel anual.

3.7. Cartola Registro Social de Hogares (descargar en la pagina

WWW.Registro social.gob.cl).


http://www.gratuidad.cl
https://www.registro

3.8. En el caso de hermanos que se encuentren estudiando en la educacién superior debera ser
acreditado con un certificado de alumno regular y comprobante de matricula.

Estos certificados deberan cargarse en el formulario en linea.

4. Proceso de seleccion. -

4 1. Plazos de Postulacion.

La postulacion se puede realizar online o presencial en la oficina por un plazo de 2
semanas.

4.2. Publicacién de resultados:

La informacion sera publicada por los canales de informacion del sindicato, en la pagina
web del mismo y via correo personal.

4.3 Ponderacion y Evaluacion de Resultados.

En el caso de no poder otorgar la beca al total de los y las postulantes, se aplicaran los
siguientes criterios para priorizar: participacion del trabajador en actividades sindicales
(asambleas, votaciones, etc.), calificacion socioeconémica, integrantes y caracteristicas
del hogar (cartola registro social de hogares), cantidad de veces que ha adquirido la beca.

4.4, Estos certificados deberan entregarse en la secretaria del sindicato a nombre del equipo
asesor sindical, en un sobre cerrado de no poder ser subidos en el formulario.

5.-. Obligaciones del becario.

5.1 Se solicitara certificado de alumno regular del segundo semestre en agosto del afio de
postulacién, de hacer abandono de la carrera y no seguir cursando el segundo semestre
deberé devolver la mitad de la beca otorgada, y asi podré postular en los siguientes
procesos de becas, de no ser devuelta no podra postular a los siguientes procesos de
becas.

6.- Causales de pérdida o suspension del beneficio.

6.1 Omisién de informacion o entrega de datos falsos, acreditados por informe



socioecondmico. En dicho caso el beneficiado ni su grupo familiar podra volver a postular
al beneficio.

6.2 Afo a Afio se debe volver a postular para la renovacion de la beca, por lo que se
sometera a evaluacion en los términos referidos en el presente reglamento.

6.3 Por pérdida de la condicion de trabajador de la empresa o socio del sindicato

Anexo.

FICHA DE POSTULACION.

1. IDENTIFICACION.

Nombre del Socio:

Edad:

Antigliedad de la Empresa:
Mail:

Teléfono:

Domicilio:

Nombre del Postulante
Edad:

Mail:

Teléfono:

Domicilio:




2 ANTECEDENTES FAMILIARES:

Nombre

Edad

Parentesco

Actividad.

Ingreso

mensual.

3. ANTECEDENTES DE SALUD. (Casos cronicos asociados a gastos permanentes. Adjuntar

informe médico).

*Al llenar la presente ficha de postulacion declaro conocer el reglamento de becas que rige

dicho proceso.

Firma del Postulante Firma del socio.

Santiago de Chile,

de

2025



