
MANIFIESTO DEL CUERPO DE 
DELEGADOS DEL SINDICATO METRO 

Por la Dignidad, la Unidad y la Fuerza Colectiva 

Compañeras y compañeros: 

El Sindicato Metro no es una sigla jurídica ni una oficina en el centro; es 
un organismo vivo que respira a través del movimiento de cada tren, de 
cada estación, de cada taller y, sobre todo, de cada delegado en su 
puesto de trabajo. La historia nos demuestra que los derechos no se 
mendigan, se defienden con organización sindical activa. Hoy, ante una 
agenda económica nacional que presiona por flexibilizar nuestra labor y 
precarizar nuestras condiciones bajo la excusa de la reactivación 
económica, no podemos ser meros espectadores. Nuestra base espera 
de nosotros coherencia, coraje y un norte claro. 

Por lo tanto, conectando nuestra historia sindical con el presente, 
asumimos este rol no como un reglamento burocrático, sino como 
nuestra declaración de lucha y unidad. Frente a la historia del Sindicato 
Metro, a nuestras compañeras y compañeros de base, y al futuro de 
nuestra organización, proclamamos el Manifiesto del Nuevo Delegado 
Metro bajo los siguientes compromisos inquebrantables: 

1. Presencia en Terreno, Cercanía y Escucha Activa 

Nos comprometemos a ejercer este rol desde el territorio, estando más 
presentes en el día a día de cada puesto de trabajo. Abrazamos la 
cercanía, el respeto y el compromiso con cada trabajador y trabajadora, 
escuchando activamente tanto a las bases como a las y los directores. 
Nuestro deber es resolver dudas, levantar oportunamente las 
necesidades y acompañar con empatía a quienes, por diversas 
situaciones, se sienten más alejados de la organización, sabiendo 
abordar cada realidad con altura de miras. 

2. Comunicación Efectiva, Transparente y Oportuna 

Nos obligamos a mantener una comunicación clara, actualizada y 
constante. Despejaremos las dudas de las bases utilizando los medios 



y canales de difusión de cada delegado, garantizando que la 
información llegue a tiempo. Promovemos la libre expresión de ideas y 
el respeto mutuo, asegurando que la transparencia sea el pilar que 
fortalezca la confianza interna. 

3. Rol Crítico, Colaborativo y Responsable 

Asumimos el compromiso de ser una voz crítica, constructiva y 
respetuosa ante las decisiones de la directiva, apuntando siempre al 
avance y al bienestar general de la organización. Trabajaremos de 
manera colaborativa, con responsabilidad y seriedad, asumiendo las 
obligaciones propias de nuestro cargo para velar fielmente por el 
cumplimiento de nuestros estatutos y acuerdos. 

4. Democracia Sindical, Inclusión y Participación 

Buscamos ser representantes íntegros e inclusivos para la totalidad de 
las y los integrantes del sindicato. Fomentaremos el diálogo horizontal, 
la participación activa de las socias, socios y dirigentes en las 
actividades sindicales, fortaleciendo el tejido social de nuestra 
organización de la mano del trabajo en equipo. 

5. Control Colectivo y Conciencia de Clase 

Velaremos firmemente por el cumplimiento del control colectivo, 
defendiendo siempre los intereses comunes por sobre las 
individualidades. Nos comprometemos a ser agentes activos de la vida 
sindical, dinamizando las asambleas, reuniones y cada espacio de 
deliberación que forma parte esencial de nuestro rol. 

NUESTRA PROMESA PÚBLICA 

Este manifiesto no es un documento inerte; es nuestra promesa pública 
de lucha y solidaridad para resguardar con dignidad el futuro de todas y 
todos los trabajadores de Metro. Porque entendemos que la única 
garantía de victoria es la acción conjunta, declaramos con orgullo y 
convicción: 

¡CUANDO NOS ORGANIZAMOS, NADIE QUEDA ATRÁS! 
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