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CARTILLA INFORMATIVA  
SINDICATO DE TRABAJADORES N°1  

  

CONQUISTAS Y BENEFICIOS SINDICALES 

Bono Productividad: 
 

Formula 1 (mensualizado monto 1,60% del Sueldo base) o 

Formula 2 (monto 2 sueldos base, se paga en marzo/agosto) 

se debe optar por una u otra 
 

Bono Vacaciones,  bono por cada año efectivamente trabajado asciende al 111% del 

sueldo base bruto mensual, (este bono no podrá ser inferior a $279.731) y basta un día 

de vacaciones para que el bono sea asignado. 
 

Aguinaldos: 

Fiestas Patrias: asciende a $114.045 (pagado la quincena del mes de septiembre) 

Navidad : asciende a $210.492 (pagado la quincena de mes de diciembre) 

AGO: ASIGNACIÓN DE GESTION OPERACIONAL , asignación de un 5% del sueldo base, 

valores reajustables según IPC. 
 

Licencia Médica El pago de licencia médica, se realiza por cada día de licencia y solo 

puede ser descontada por Metro una vez que ésta sea rechazada en última instancia. 

Mientras este en proceso de apelación en cualquiera de las instancias (Isapre, FONASA; 

COMPIN, Superintendencia de Isapres), no podrá ser descontado el pago de la licencia 

del sueldo. 

 EJE MATERNIDAD 

Bono cuidado hijo (a) menor de dos años 
 

 Éste pago  ascenderá al  75% del mayor monto bruto, que corresponda como pago por 

concepto de sala cuna, a aquellas trabajadoras que por fuerza mayor, estuviera impedida 

de hacer uso de sala cuna y optara por cuidado y atención en su hogar, este pago se hará 

hasta el último día del año calendario en el que el hijo u hija cumpla dos años de edad. 

Las Trabajadoras embarazadas que laboren en turnos (operativas), cumplirán horario de 

trabajo de 40 horas semanales 

Los Trabajadores padres en el marco de la corresponsabilidad parental, tendrán derecho 

a medio de día de permiso en el mes, durante el primer año de vida de su hijo (a), para 

asistir a “control de niño sano” 
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DERECHOS 
 

Préstamo Habitacional (adelanto de indemnización). El socio podrá optar a un adelanto su 

indemnización hasta  el 50% de su indemnización con un tope de 2.000.000 de pesos. 

Evaluación Desempeño 

Los Trabajadores y Trabajadoras que sean reconocidos en su desempeño (evaluación de 

desempeño) recibirán un incentivo del 20% de su sueldo base,  este incentivo  deberá 

abarcar como mínimo el 20% de cada área en la que se desempeñan los trabajadores 

del sindicato. 

 BECAS 

 

La administración otorgará 25 becas anuales  a los socios de los sindicatos para los traba-

jadores y cargas. 

APORTES DIRECTOS DEL  SINDICATO  

 Beca  para trabajadores (as) en dos carreras de profesionales en la Universidad de 

 Santiago de Chile USACH  

Ingeniería de Ejecución mecánica o eléctrica  

Ingeniería de Ejecución Industrial  

Becas para hijas e hijos 

Cinco becas de estudio para hijos (as) de socios por un 1.000.000 anual (previa postu-

lación y evaluación  socio económica). 

Cuota Mortuoria 

 Entrega  de aporte (cuota mortuoria $60.000) por fallecimiento familiar directo. 

Clínica Dental 

 Clínica Dental exclusiva para socios y socias además de sus cargas quienes podrán 

 cancelar su tratamiento a través de préstamo dental del fondo de bienestar. 

Espacios comunes para los socios 

 Ciber: Una sala de computación dispuesta para las socias y socios donde podrán 

 realizar tramites online y revisar las redes sociales entre otras actividades. 

 Sala de Estudios: Sala disponible para los socios que deseen estudiar en nuestras 

 instalaciones. 

Espacios de Representación directa del sindicato frente a la administración 
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CARTILLA INFORMATIVA  
SINDICATO DE TRABAJADORES N°1  

 Comisión de Casos Especiales : Esta comisión es la responsable de evaluar los requeri-

mientos de reembolsos médicos excepcionales de las socias y socios. 

Comisión PAE (programa de ayuda al empleado): Es la comisión encargada de definir 

las políticas de apoyo para los trabajadores que presenten adicciones de alcohol o 

drogas. 

Consejo de Bienestar: Es el consejo compuesto por trabajadores y administración que 

le corresponde administrar los recursos del fondo de bienestar. 

 

BENEFICIOS EXCLUSIVOS A VVPP 

 

Bono de 45 hrs 

Asesoría Psicológica, bonificada en un 90% del gasto. 

Reinserción  laboral  asegurada , en caso de rechazo por test psicológico.(6 cupos 

anuales) 

Consulta nutricionista, bonificación 85% del gasto  

 

“Tu afiliación al Sindicato de Trabajadores de Metro, te asegura todos estos beneficios y el 

pago de una sola cuota sindical, que asciende al 1% del sueldo base” 

LA DIRECTIVA 


