Santiago, 29 de abril de 2014

Sefiores
Comision de ética
PRESENTE

De nuestra consideracion:

En conformidad a las disposiciones legales y estatutarias que citamos a continuacion, la Directiva de
Sindicato de Trabajadores de la empresa de transporte de pasajeros Metro S.A., denuncia a los socios
Luis Sandoval y Pedro Gonzalez por realizar acciones divisionistas tendientes a la destruccion de
nuestra organizacion lo que constituyen Faltas Gravisima_que deben ser sancionadas como todo el
rigor que nuestro Estatuto establece para estas conductas.

En efecto, el Articulo 231 del Codigo del Trabajo se remite al Estatuto del Sindicato para el
establecimiento de un régimen disciplinario interno al cual quedan sometidos todos y cada uno de los
trabajadores afiliados a nuestro Sindicato, asi como los derechos y obligaciones de sus miembros, lo
cual nuestro Estatuto recoge en los Articulos 57 y siguientes.

Por su parte, el Articulo 291 del Cddigo del Trabajo prohibe el uso de fuerza moral para obtener la
afiliacion o desafiliacion sindical y al mismo tiempo la caracteriza como una practica antisindical o
desleal, lo cual en nuestra opinion ha ocurrido por cuanto quienes han propiciado la desafiliacion a
nuestro Sindicato han ejercido Fuerza Moral Impropia sobre el estamento de Vigilantes toda vez que
no se trata de simples Socios emitido una opinién, sino que ambos actuando desde la posicion de
preeminencia que les da el hecho de ser Dirigentes Sindicales y actuando como tales, representando
ademas ambos a este estamento, han impulsado reuniones con grupos de los Vigilantes denostando el
actuar de los restantes miembros del Directorio, buscando desacreditarlos, generando un clima de
desconfianza, sembrando la semilla de la division y apostando por el debilitamiento y quiebre de
nuestro Sindicato. Presentandose, finalmente, como los salvadores y la constitucion de un nuevo
Sindicato como la solucion.

El Articulo 4 de nuestro Estatuto, recoge los conceptos del Codigo del Trabajo desarrollados en el
parrafo anterior y prohibe exigir la afiliacion al Sindicato para ejercer la actividad laboral, prohibicion
que debe extenderse a las acciones tendientes a propiciar la desafiliacion de Socios de nuestro
Sindicato, mas aun cuando estas acciones son realizadas por dos Dirigentes Sindicales recientemente
elegidos como tales, acciones que forzosamente debemos calificar a lo menos de desleales y si
consideramos que tales acciones y reuniones se han ocultado al resto del Directorios, no podemos
menos que concluir que se trata de una conducta poco ética, la cual no se ha caracterizado por la
rectitud, exigencia minima que debe estar presentes en nuestros Directores Sindicales.

Es asi como el Articulo 2 de nuestro Estatuto, sefiala:

c) Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la sequridad social, o denunciar sus
infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicios o
reclamaciones a que den lugar la aplicacion de multas y otras sanciones.

d) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones de cardcter judicial o administrativo, que tengan
por objetivo denunciar prdcticas desleales. En general, asumir la presentacion de interés social




comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccién, establecidas a favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente con los servicios estatales respectivos.

Por su parte, el Articulo 30 del Estatuto, entrega al Directorio facilidades / atribuciones, las que lo
obligan a jugar un determinado papel:

El directorio representard judicial y extrajudicialmente al sindicato y, a su presidente el serd aplicable o
dispuesto en el articulo 82 del Codigo del procedimiento civil.

Los hechos que denunciamos, esto es propiciar el quiebre de nuestro Sindicato, ofreciendo falsamente
a fos Socios del estamento de Vigilantes mejores condiciones laborales por la via de retirase de nuestro
Sindicato y constituir un nuevo Sindicato, constituye a nuestro juicio una falta gravisima a Iz ética,
unidad de la Organizacion, tal como lo resefian nuestros estatutos y la legislacion vigente, actos en los
cuales incurrieron los socios Luis Sandoval y Pedro Gonzales, para quienes pedimos fa mds severa
Sancién contemplada en nuestros Estatutos

Durante las ultimas elecciones realizadas en marzo recién pasado, estos dos dirigentes de seguridad
Luis Sandoval y Pedro Gonzalez realizaron acciones de propaganda en las cuatro lineas de Metro
seftalando, que “si no salian electos como presidente alguno de ellos”, promoverian la creacién de un

nuevo sindicato.

Una vez constituida la directiva el 2 de abril, los ya mencionados dirigentes asistieron v votaron en ia
reunién de constitucion de nuestra directiva, tal como lo consiga el acta de aquella reunién.
Adicionalmente, en la segunda reunidon ordinaria de directiva firmaron el acta de constitucién visada
por el ministro de Fé el notario Juan Facuce y posteriormente presentada a la direccién provincial del
trabajo, donde aceptaban ser parte de la directiva 2014-2016.

Los dirigentes Sandoval vy Gonzdlez realizaron maquinaciones fraudulentas y actuaren con Dolo, dado
que mientras se constituian como parte del Directoric de nuestro Sindicato de Trabajadores,
paralelamente promovian reuniones en fos CCPS para la formacion de una nueva entidad sindical,
vulnerando el acuerdo de la reunidn del miércoles 2 de abril , que sefialaba que las reuniones con las
distintas dreas se realizarian con la presencia de toda la directiva con el objetivo de dar una sefial de
unidad y orden en la entrega de la informacion de nuestra Directiva.

Uno de ios hechos mads claros de la posicion divisionista y destructiva, son sus propias declaraciones, en
la reunidn de sindicato realizada el martes 15 de abril, segin consta en el acta, el sacic Pedro Gonzélez
sefialo: “Que no se sienten representados ni por el Sindicato ni por la Federacion, cuestion por la cual elfos
estan haciendo fas gestiones para formar un sindicato de vigifantes”.

Es de publico conocimiento y por lo mismo de todos los socios, que los denunciados organizaron la
votacion de la constitucion del sindicato de vigilantes el dia 17 de abril, en una sede ubicada en calle
Sazie, donde habrian llegado cerca de 127 vigilantes, no pudiendo reunir la cantidad de personas
minima exigida por la ley.

No conformes con este intento fracasado, los propios denunciados informaron que se realizara una
nueva votacion para formacion del sindicato Tos dias 7,8 vy 9 de mayo. Para ello han contado con el
apoyo de la administracion en el otorgamiento permisos para ellos y los socios y espacios de
dependencias y reuniones preparatorias especificamente en los siguientes lugares:

-Reunidn CPSS Vicente Valdés 23 de abril
-Reunién CPSS Zapadores 27 de abril.

Sabemos, que no solo fueron esas fas reuniones realizadas, pero las consignamos con el objeto de gue
la Comision cite y entreviste a vigilantes de esos CPSS, de tal manera de confirmar lo sefialado en esta

acusacion.




En base a lo anterior y sumado a todos los elementos que los integrantes de la comisiéon han podido
conocer en las distintas instancias como las conversaciones con la directiva y en la reuniéon de
delegados queremos solicitar lo siguiente:

1.- Entrevistar a vigilantes de los CPSS ya sefalados

2.- Entrevistar a don Domingo Valdés quien sefiald a los socios Sandoval y Gonzdlez como los
responsables / promotores de la organizacion de este nuevo sindicato.

3.- Revise los comunicados sefialados por la directiva sindical.

Creemos en la libertad sindical como una acto de voluntad individual, pero no es dable desde el punto
de vista ético que dos dirigentes que firmaron la constitucion de una directiva utilicen los recursos y los
permisos sindicales para promover la creacion de otro, en lo que constituye una abierta conducta
antisindical, promotora de la division y destruccion de nuestra organizacion.

En base a lo anterior, solicitamos se aplique lo estipulado en articulo 58 de nuestro Estatuto letra ( ¢ ),
por cuanto nos parece que la actuacion de estos socios es una falta gravisima a la legalidad e
institucionalidad de nuestra organizacion

Sin otro particular, les saludamos cordialmente y quedamos a sus noticias
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Santiago, 26 de Mayo del afio 2014

Sefiores

Directiva

Sindicato de Trabajadores de Metro S.A.
PRESENTE

Ref.: Informa de Proceso contra Luis Sandoval v Pedro Gonzalez.-

De nuestra consideracion:

La Comisién de Etica y Disciplina del Sindicato de Trabajadores de Metro S.A. tomo
conocimiento de la denuncia efectuada por la Directiva Sindical en contra de los socios Luis
Sandoval y Pedro Gonzalez por llevar a cabo acciones que califica de divisionistas y que
tienden a la destruccion de la organizacional sindical, por cuanto actuando como Dirigentes
Sindicales en ejercicio propiciaron la constitucién de un nuevo Sindicato con socios del
Sindicato que representaban y dirigian, llamandolos a abandonar la organizacioén sindical a
la cual pertenecian.

La Directiva Sindical acusa a los socios Luis Sandoval y Pedro Gonzalez de ejercer
una fuerza moral impropia sobre socios del Sindicato a quienes se les hacia dificil resistir las
presiones que éstos ejerce sobre ellos pues actuando como Dirigentes del Sindicato y a
espaldas del resto de la Directiva, efectian reuniones en las cuales acusan a los otros
dirigentes sindicales de no representarlos, los descalifican y propician un clima de
desconfianza.

Finalmente, la Directiva sefiala que el accionar de los socios Luis Sandoval y Pedro
Gonzalez se ve agravada por haber sido elegidos como Dirigentes el pasado mes de Marzo
2014, participar en la constitucion de la Directiva el dia 2 de Abril del 2014, en presencia del
Notario Juan Facuse, asumir responsabilidades en el Directorio electo por el periodo 2014 -
2016 y paralelamente realizar acciones para generar la division del Sindicato, lo cual
califican de desleal y como un practica antisindical.

Acogida la Denuncia por esta Comisién y en cumplimiento de los Estatutos, la puso
en conocimiento de los socios Luis Sandoval y Pedro Gonzalez, remitiéndolo fotocopia de la
Denuncia en su contra, junto con una carta de esta Comisién en la cual se les informaba del
procedimiento que nuestros Estatutos tienen definido para estas situaciones, junto con
indicarles que era su derecho hacer sus descargos por escrito, dirigidos a esta Comision,
para lo cual contaban con un plazo hasta las 18:00 horas del dia Jueves 22 de Mayo, en
nuestra Sede Sindical.




El dia Viernes 23 de Mayo esta Comision se reunio en pleno para analizar el mérito de
la denuncia efectuada, los descargos que hubieran efectuado los socios cuestionados y los
diferentes medios probatorio de los cuales disponia esta Comision, constatando que los
socios Luis Sandoval y Pedro Gonzalez no efectuaron descargos a las ‘acusaciones en su
contra.

Es asi como esta Comision de Etica y Disciplina se aboco al analisis de la situacion
puesta en su conocimiento, para lo cual ha considerado las acusaciones contenidas en la
Denuncia, las Actas del Directorio del mes de Abril del afios 2014, los dia 2, 8, 16, 21, 23 y
29 y la Asamblea de Delegados Sindicales realizada el Lunes 5 de Mayo del 2014, en la cual
diversos Socios entregaron antecedentes sobre la materia objeto de la Denuncia.

En virtud del analisis efectuado, esta Comisién da por establecido que los socios Luis
Sandoval y Pedro Gonzalez realizaron acciones de persuasion a socios de este Sindicato
para que abandonaran esta Organizacion Sindical y constituyeran una distinta, acciones
realizadas sin el conocimiento del resto de la Directiva en Ejercicio y vulnerando acuerdos
previos en orden a realizar reuniones con los diferentes estamentos de trabajadores de
Metro S.A., afiliados al Sindicato, a los cuales debia concurrir la Directiva en pleno.

Queda acreditado también que los socios Sandoval y Gonzalez al tiempo que realizan
estas acciones, permanecian como Directores sindicales en virtud de las elecciones
realizadas a fines de Marzo y constituida como Directiva el dia 2 de Abril. Del mismo, queda
constancia que antes del 16 de Abril del 2014, en momento alguno estos Directores
mencionaron al resto de la Directiva su proposito de constituir un nuevo Sindicato, ni menos
aun estar realizando gestiones para la divisién del Sindicato.

Es un hecho acreditado que en la reunion de Directorio del Sindicato el dia 16 de
Abril del 2014, los socios Sandoval y Gonzalez son interpelados por el Presidente del
Sindicato a aclarar los rumores que circulaban en orden a que ellos estaban reuniéndose a
espaldas de la Directiva con grupos de Vigilantes, socios del Sindicato, para formar un nuevo
Sindicato, oportunidad en la cual Sandoval y Gonzalez reconocen que han estado trabajado
desde hace tiempo por la conformacion de un Sindicato que agrupe soélo a los Vigilantes y
que no cesaran en su proposito hasta que lo consigan, sin importarles, como lo expresan
textualmente “el dafio que se le provoca a la unidad de los trabajadores del sindicato
N°1 y de los trabajadores de Metro en general” asimismo, declaran que ellos han
encabezado este proceso de constitucion del nuevo Sindicato.

En atencion a los hechos comprobados, esta Comision de Etica y Disciplina resuelve
emitir el siguiente pronunciamiento:

Las acciones realizadas por los Socios Sandoval y Gonzalez para constituir un nuevo
Sindicato con socios de la Organizacion en la cual ellos se desempefian como Directores
despues de haber sido candidatos, ser elegidos y haberse constituido como Directiva
Sindical, acciones realizadas sin conocimiento del resto de la Directiva Sindical, sélo pueden
ser calificadas de desleales y eventualmente constituir una practica antisindical por los




efectos que produce, debilitando la capacidad sindical, generando desconfianza entre los
trabajadores sindicalizados y la Directiva elegida recientemente y, principalmente, dividiendo
el Sindicato.

El actuar de Sandoval y Gonzalez es poco ético. Dicen actuar como Dirigentes de un
Sindicato en el cual fueron elegidos y, paralelamente trabajar por su quiebre.

Al usar su condicién de Dirigentes Sindicales y al mismo tiempo encabezar un
proceso de division del Sindicato, reuniéndose para tal fin con grupos de vigilantes para
convencerlos de la aventura de conformar otro sindicato, para lo cual el principal argumento
es la no representacion de la Directiva Sindical de los intereses de los Vigilantes,
incentivandolos para abandonar el Sindicato al cual pertenecen, debemos calificarla como el
ejercicio de una Fuerza Moral impropia, por cuanto se ejerce ante socios que confian en
ellos como sus dirigentes y que no tienen posibilidad alguna de verificar si las
descalificaciones en contra del resto de la Directiva, son efectivas.

Esta Comision se hace un deber declarar que el accionar de Luis Sandoval y Pedro
Gonzalez carece de la rectitud en el obrar que es exigible a un dirigente sindical. Hay
deshonestidad en su actuar lo cual debe denunciarse y sancionarse.

Asimismo, esta comision se hace un deber declarar que al interior del Sindicato y con
mayor razon en la Directiva Sindical deben primar conductas éticas, honestas y rectas en
virtud de las cuales las diferencias deben discutirse abiertamente para finalmente llegar a los
acuerdos detras de los cuales deben alinearse todos los trabajadores sindicalizados y en
primer lugar la Directiva. Lo contrario, que ha sido el actuar de Luis Sandoval y Pedro
Gonzalez, solo conducen al debilitamiento del Sindicato y la defensa de los derechos de los
trabajadores se ve disminuida. Este ha sido el efecto del accionar de Luis Sandoval y Pedro
Gonzalez, razén por la cual esta Comision de Etica y Disciplina acuerda aplicar la maxima
sancion contemplada en nuestros Estatutos, esto es, la Expulsion del Sindicato.

En conformidad a lo establecido en los Articulos 60 y 61 de los Estatutos del
Sindicato y dada la gravedad de la falta cometida por Luis Sandoval y Pedro Gonzalez, el
Consejo Superior de Etica debera pronunciarse por la Sancién de Expulsiéon resuelta por
esta Comision, por lo cual solicitamos a la Directiva Sindical llevar este planteamiento de
Sanciéon al Consejo Superior de Etica, compuesto por el Directorio Sindical, el Cuerpo de
Delegados y la Comisién de Etica, el cual debera pronunciarse por la Sancién que decida
aplicar a Luis Sandoval y Pedro Gonzalez.

Asimismo, esta Comision solicita modificar a futuro los Estatutos en orden a posibilitar
la expulsion por un plazo mayor a los dos afios que actualmente considera, elevandola a 5
afos e incluso de por vida si la gravedad de la falta asi lo amerita y queda acreditado en el
proceso respectivo, tanto lo que dice relacion a la calidad de Socios del Sindicato, como a la
posibilidad de volver a ocupar cargos como Dirigentes Sindicales o cualquier otro cargo de
representacion sindical.




Ilgualmente, esta Comision solicita a la Directiva que los antecedentes del actuar de
Luis Sandoval y Pedro Gonzalez asi como este Fallo de la Comision de Etica sean puestos
en conocimiento de la Federacion de Sindicatos de Metro S A. FESIMETRO vy de la Central
Unitaria de Trabajadores CUT, por el grave dafio que estas personas causaron al
movimiento sindical.

Sin otro particular, saludamos atentamente a ustedes.

COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA SINDICATO DE TRABAJAFORES DE METRO S.A.




