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ndicatos deVMItftro S-A:

SITUACION CURSOS CONDUCTORES

Informamos que la empresa, frente a la solicitud de los Sindicatos
de Metro, accedido a mantener la duracion habitual de los cursos de
formacion de conductores, mientras se evalia el mejoramiento de esta
capacitacion, para la cual se formara una Comision Técnica Intersindical
que trabajara en conjunto con la Administracion.

No obstante lo anterior, la Federacion revisara, en el marco del
desarrollo de la “"Agenda Corta”, todas las capacitaciones que se
realizan a los trabajadores de Metro, con el objeto de mantener

nuestros estandares historicos de seguridad.

RENUNCLA DE GASTON MOYA

En relacion a la renuncia del Gerente de RR.HH., queremos informar
que Fesimetro emitira una opinion oficial el martes 8 de octubre como
sintesis de la reflexion del Directorio. Sin embargo, pensamos que este
hecho debe abrir una oportunidad para la busqueda conjunta de
acuerdos entre la administracion y los trabajadores, toda vez que el
reconocimiento mutuo de las partes y el dialogo efectivo, permitira
llegar a buen puerto con las inquietudes que los trabajadores de metro
a través de la Federacion, han expuesto en el documento “Agenda
Corta”.

Nos permitimos a través de este medio representar nuestros deseos
de éxito a Gaston Moya para los desafios que enfrentara en su nueva
responsabilidad profesional.
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