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  A Nuestros Socios y Comunidad  Metro 

 
En el Quisco, a 22 de marzo de 2013, el cuerpo de Delega-
dos del Sindicato Nº 1 de Trabajadoras y Trabajadores de 
Metro, ha tomado conocimiento a través de su Directiva, 
del ofrecimiento de la Administración a iniciar el proceso 
de Negociación  Anticipada de Convenio Colectivo. 
 
Al respecto, queremos señalar nuestra aceptación a ini-
ciar la Negociación Anticipada, sin embargo, para que esto  
se concrete es necesario despejar problemáticas de índole 
laboral, las que se arrastran desde el año 2012. 
 
Aspiramos a que este proceso de Negociación sea la ins-
tancia que marque un giro en el reconocimiento de la Em-
presa a la labor y aporte sustancial de los Trabajadores y 
Trabajadoras, en el cumplimiento de los objetivos institu-
cionales. Este reconocimiento se torna decisivo para res-
ponder con crecientes grados de compromiso a la mayor 
demanda y exigencia ciudadana que recibe Metro, en el 
contexto actual del transporte capitalino. 
 
Para llegar a buen término en este proceso de negocia-
ción, el cuerpo de delegados mandata a la directiva  Sindi-
cal a iniciar un proceso participativo, que permita elabo-
rar una propuesta de Convenio Colectivo que recoja las 
inquietudes de nuestros socios y socias. Posterior a este 
proceso, delega en la propia Directiva la confianza y atri-
bución para negociar dicha propuesta. 
 
Siguiendo la práctica sindical que siempre hemos realiza-
do, la propuesta final de Convenio Colectivo será sancio-
nada por el conjunto  de trabajadoras y trabajadores de 
Nuestro Sindicato.   

 

    La Directiva y Cuerpo de Delegados 
Sindicato Nº 1 de Trabajadores de Metro S.A.  

Construyendo Dignidad 
 Ganan el Usuario y la Ciudad 

  Tod@s Con la Negociación  
    De los Trabajador@s de Metro 


