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Los pasados dias 14 y 15 de noviembre, nuestro sindicato reali-
70 su ya tradicional seminario organico, donde el conjunto de
las trabajadoras y trabajadores asistentes evaluaron las acciones
sindicales emprendidas durante el afio 2012 y proyectaron los
pasos para el ano 2013.

Una de las principales conclusiones de este encuentro fueron las
acciones emprendidas por la Directiva Sindical y respaldadas
por el conjunto de los trabajadores. Lo que posibilitd que la Ad-
ministracion revisara su politica de relaciones laborales, en mu-
chos sentidos atentatoria contra los derechos de los trabajadores,
permitiendo y contribuyendo junto a los otros sindicatos que
conforman la Federacion de Trabajadores, a la instalacion de
una Agenda Corta, que se traduce en una mesa de trabajo entre
la Federacion y la Administracion. Respecto de este punto el
conjunto de los trabajadores se declara expectante sobre el de-
venir de temas tan sensibles como las ropas y uniformes de tra-
bajo, de una mejora gradual de la evaluacion de desempefio y de
un mejoramiento sustantivo del clima laboral, entre otros.

Sin embargo, derivado de lo anterior se concluye que la Admi-
nistracion despliega un rol todavia ambivalente frente a los tra-
bajadores y sus legitimas demandas de seguridad y respeto por
la norma laboral. En tal sentido, no se perciben como suficientes
las soluciones propuestas y se apela a una mayor empatia de la
Administracion hacia los planteamientos de la organizacion sin-
dical, que son los planteamientos del conjunto de los trabajado-
res.

Por ultimo, los trabajadores asistentes a este encuentro sindical
reafirman su disposicion de didlogo reciproco con la Adminis-
tracion y la voluntad probada para seguir fortaleciendo la Em-
presa Metro, en tanto empresa publica, propiedad de todos los
chilenos.
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