26 de Junio 2014

Informativo de
los Trabajadores
de Metro S.A.

Directores de Area de Seguridad detallan directrices ante nuevo ciclo

Junio, 2014 - Tras la renuncia de los directores de vigilantes privados quienes migraron
a Sindicato Numero Cinco, Julio Sepulveda y César Segura decidieron postularse a las
elecciones en las cuales resultaron electos el pasado 28 de mayo.

Ya a casi un mes de la votacion, los directores del area de seguridad dicen sentirse
‘comprometidos en sacar adelante y contribuir a la unién del sindicato”, sobre todo aho-
ra que el departamento de seguridad del cual son parte “se ve dividido” luego que migra-
ran dos tercios al sindicato numero cinco.

“El quiebre nos motivo a ser parte del proceso eleccionario, para cambiar la imagen que
los antiguos dirigentes mostraban de seguridad al sindicato numero uno, junto con de-
mostrar que si hay nuevos rostros participando del sindicato”, subraya César Segura
quien lleva ocho afios como trabajador Metro.
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En estas primeras semanas como directivos del Sindicato Numero Uno de Metro S.A.,
destacan la relacion al interior de la nueva directiva para el ciclo 2014-16 sefalando que
‘cuenta con union” de los ocho directores -tanto en términos de objetivos como de rela-
ciones de trabajo- en pos de los tra-
bajadores de Metro, lo que se tra-
duce en la coincidencia respecto de
generar una carrera funcionaria.
“Como seguridad nos interesa que
los sueldos se niveles y mejoren,
asi como generar carrera funciona-
ria para los trabajadores de Metro. ,#
También las bandas de sueldo cada §
cinco anos para generar niveles
acorde a afnos de antiguedad como
reconocimiento al trabajo en la em-
presa” puntualiza el Cuarto Director
del Sindicato N°1.

viimnicen

ormate

Sindicato en Mo

y

inf

Asi, los recién electos directores
ven con animo el nuevo ciclo que
comienza el sindicato, pese al quiebre. “Ahora el ambiente creo es mas favorable para
nosotros, en el sindicato uno, porque tenemos beneficios efectivos que ofrecer a los tra-
bajadores sindicalizados de nuestro departamento a partir de la ultima negociacion. Al
contrario de lo que otros dicen, después de una reunién con el Gerente de Recursos
Humanos nos dejo claro que quienes negociaron en el listado de socio del sindicato
numero uno el 2013, no podran negociar por otro sindicato hasta el 2016”, sentencia Ju-
lio Sepulveda, dirigente que ya ha ejercido diez afios como delegado en el sindicato
numero uno.
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Ahora mas

En esta misma linea, Sepulveda y Segura trazan las directrices para este nuevo ciclo
con la prioridad de “recoger las dificultades” de los trabajadores del area de seguridad,
haciéndose cargo de los problemas. Asi lo enfatiza Segura, “queremos partir con el plus
de analizar, presentar, determinar e indicarle a la persona los pasos a seguir. Como por
ejemplo, reclamo contra supervisores, no pago de horas con recargo, problemas con li-
quidaciones de sueldo. Ante esto, no queremos dilatar mas las respuestas y responder
en el corto plazo”.

“Por ahora recomendamos hacer todo por escrito. Dirigir sus consultas al supervisor, jefe
de area y luego recursos humanos. En caso de que no tengan respuesta por esa via se
pueden acercar a nosotros con el caso por escrito y nosotros intercedemos con Recur-
sos Humanos en caso de que estén todos los antecedentes en orden para presentar.”,
detalla Segura, dejando abierta la puerta para los trabajadores del Area de seguridad
que lo requieran.-




