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TITULO I 
Finalidades y Principios 

 
ARTICULO 1º  Por este Instrumento y en este acto, fúndase en la ciudad de Santiago, a 7 de 
marzo de 1990 la organización que se denomina SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
EMPRESA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS  METRO S.A., con domicilio en la comuna de 
Santiago, y cuya jurisdicción comprenderá la Región Metropolitana de Santiago. 
Con fecha 12 de diciembre del 2003 reformó sus estatutos manteniendo su denominación, 
domicilio y jurisdicción. 
Con fecha 12 de diciembre del 2007, se reforma nuevamente el estatuto, siendo el presente el que 
a partir de ésta fecha es el aplicar. 
Con fecha 15 de diciembre del 2009, se reforma nuevamente el estatuto, siendo el presente el que 
a partir de ésta fecha es el aplicar. 
 
ARTICULO 1º BIS  Todos los plazos del presente Estatuto son de días corridos, salvo expresa 
estipulación en contrario. 
 
ARTICULO 2º El sindicato tiene por objetivo preferente obtener el cumplimiento de las leyes 
y reglamentos que beneficien a sus asociados y propicien fines de cooperación dentro de los 
principios siguientes: 
 

a) Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos 
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los asociados. No será necesario 
requerimiento de los afectados para que los representen en el ejercicio de los derechos 
emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de las 
infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus socios. En ningún 
caso el sindicato podrá percibir las remuneraciones de sus afiliados. 

b) Representar a sus asociados en las diversas instancias y procesos de negociación colectiva 
y en otros procesos de negociación con la empresa, teniendo como finalidad establecer 
condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones para sus asociados en los casos en 
que la ley así lo establece; en dichos procesos deberá privilegiarse en bien común de la 
organización considerando a todos y cada uno de sus asociados. 

c) Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, o denunciar sus 
infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los 
juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicación de multas y otras sanciones. 

d) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones de carácter judicial o administrativo, que 
tengan por objetivo denunciar prácticas desleales. En general, asumir la presentación de 
interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de protección, establecidas a 
favor de sus afiliados, conjunta o separadamente con los servicios estatales respectivos. 

e) Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperación mutua entre los mismos, 
estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreación. 

f) Promover la educación gremial, técnica y general de sus asociados. 
g) Canalizar inquietudes y necesidades de integración respecto de la empresa  y de su 

trabajo. 
h) Propender al mejoramiento de sistemas de prevención de riesgos de accidentes de trabajo 

y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los comités paritarios de 
higiene y seguridad, pudiendo además, formular planteamientos y peticiones ante éstos y 
exigir su pronunciamiento. 

i) Constituir, concurrir a la constitución o asociarse a empresas mutualistas, fondos mutuos y 
otros servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden constituir asesorías, técnicas, 
jurídicas, educacionales, culturales, de promoción, socioeconómica y otras. 
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j) Constituir, concurrir a la constitución o asociarse a instituciones de carácter previsional o de 
salud, cualquiera sea su naturaleza jurídica y participar en ellas. 

k) Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de colocación de 
trabajadores, generación de oportunidades para sus afiliados, y  

l) En general, realizar todas aquellas actividades que no estén prohibidas por la ley. 
 
ARTICULO 3º  Se declara que el Sindicato no podrá abocarse a objetivos distintos a los 
señalados en el artículo anterior, o en estos estatutos, y en general le está prohibido ejecutar actos 
tendientes a menoscabar los derechos garantizados por la constitución política y las leyes, y en 
especial, los derechos de libertad individual y de trabajo. 
 
ARTICULO 4º El sindicato bajo ninguna circunstancia podrá exigir al trabajador su afiliación a 
él como requisito para desempeñar alguna actividad laboral. 
 
ARTICULO 5º Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y útiles pasarán al poder de la 
organización sindical denominada “Sindicato Nacional de Conductores y Trabajadores de la 
Empresa de Transporte de Pasajeros Metro S.A., R.S.U. N° 13.01.2089” y/o a la que designe el 
Presidente de la República. Para los efectos de sus liquidaciones el Sindicato se reputará 
existente. 
Para los efectos de la liquidación, el liquidador será nombrado por el Director del Trabajo. 
 
ARTICULO 6º La disolución del Sindicato no afecta las obligaciones y derechos emanados 
del o los contratos colectivos, que corresponda a sus asociados. 
 
 

TITULO II 
De la Asamblea 

 
ARTICULO 7º La asamblea constituye la máxima autoridad de la institución y la componen 
todos los socios, los cuales tendrán derecho a voz y voto salvo en los casos excepcionales 
indicados más adelante. 
Habrá dos clases de asamblea: ordinarias y extraordinarias. Para sesiona; será necesario un 
quórum del 25 % de los socios en primera citación; en otra citación se sesionará con el número de 
socios que asista. En todos los casos deberá dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de 
acuerdo a estos estatutos. Los acuerdos de asamblea requerirán la aprobación de la mayoría 
simple de los socios asistentes a la reunión. 
Todo lo anterior, será sin perjuicio de los quórum especiales  
 
ARTICULO 8º Las citaciones a las asambleas ordinarias o extraordinarias deberán realizarse 
con al menos 5 días de anticipación. El llamado se hará mediante correo electrónico a los socios 
que integren la base de datos del Sindicato, avisos colocados en los lugares de trabajo, casino 
social y otros medios masivos de comunicación. 
La citación contendrá el día, hora, lugar y materia a tratar de la Asamblea, señalando 
expresamente si es primer o segundo llamado a citación. 
 
ARTÍCULO 9º La asamblea ordinaria se reunirá, a lo menos una vez cada 6 meses para 
estudiar y resolver los asuntos que se estimen convenientes para la mejor marcha de la institución 
y demás materias según los preceptos legales vigentes. 
 



 3 

ARTICULO 10º  Son asambleas extraordinarias las convocadas por el Presidente, por el 
directorio, o a solicitud del 20 % de los asociados. En estas sesiones no se podrá tratar otras 
materias que las estrictamente anunciadas en la convocatoria. 
 
ARTICULO 11º Cuando el sindicato no puede reunir el quórum necesario en una sola 
asamblea, sea ésta ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes 
turnos, faenas o dependencia y establecimientos de la empresa, se procederá a efectuar 
asambleas parciales para que los asociados se pronuncien sobre las materias en consulta. Estas 
asambleas serán presididas por un director o por un delegado que se designe para esto efectos 
por el directorio. 
Dichas asambleas parciales se considerarán como una sola para cualquier efecto legal. 
 
ARTICULO 12º  Tratándose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citación de ella se 
darán a conocer íntegramente las reformas que se propicien, indicándose además, que los 
asambleístas pueden plantear otras. En todo caso tal asamblea deberá efectuarse con antelación 
al día de votación. 
La aprobación de la reforma de los estatutos deberá acordarse por la mayoría absoluta de los 
afiliados que se encuentran al día en el pago de sus cuotas sindicales en votación secreta y 
unipersonal ante Ministro de fe electo entre aquellos que dispone la Ley. 
 
ARTICULO 13º El sindicato, en asamblea extraordinaria citada para este solo efecto conforme 
al artículo 8º de este estatuto, a la que deberá concurrir el integrante del Tribunal calificador de 
elecciones (TRICEL) que se designe y cualquiera de los ministros de fe indicados en le articulo 
218 del código del trabajo y con aprobación de la mayoría en la constitución o afiliación a 
federaciones, confederaciones  y/o centrales sindicales constituidas con arreglo a la legislación 
vigente, con personalidad jurídica vigente, mediante votación libre y secreta. Al momento de 
proceder a la votación deberá ponerse en conocimiento de la asamblea el contenido de los 
estatutos de la organización a la que se propone constituir o afiliar, el monto de la cotización, el 
hecho de estar o no afiliada a otra de mayor grado y su individualización. Cuando para efecto 
señalado, no se pueda practicar la votación en un solo acto, podrán efectuarse votaciones 
parciales, ciñéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el artículo 11º de este estatuto. 
 
ARTICULO 14º Cada trabajador afiliado podrá autorizar por escrito a su empleador  para que 
proceda a descontar de sus remuneraciones las cotizaciones sindicales para su posterior e 
inmediato integro al sindicato. Asimismo el presidente o el tesorero del sindicato podrán requerir 
del empleador que proceda a efectuar el descuento de las cuotas que hayan sido fijadas y 
aprobadas de conformidad con las normas de estos estatutos. 
 
ARTICULO 15º  La revocación de un acuerdo tomado en una asamblea, sólo procederá si se 
acuerda en otra posterior, a la que debe asistir por lo menos igual porcentaje de socios que en 
aquella en que se tomó el acuerdo original. 
 
 

TITULO III 
Del Directorio 

 
ARTICULO 16º El directorio del sindicato estará compuesto del número de miembros con 
derecho a fuero que, de acuerdo a la cantidad de socios tenga la organización, señaladas en el 
artículo 235º, del código del trabajo y durarán dos años en sus funciones y podrán ser reelegidos. 
Para ser director del sindicato, el socio deberá tener una antigüedad mínima en la organización de 
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tres meses y no estar sancionado por una falta que lo inhabilite para ser elegido, de conformidad 
con las disposiciones de este estatuto. 
 
ARTICULO 17º Las candidaturas a directores sindicales deberán inscribirse no antes del 
décimo día hábil ni después del quinto día hábil anteriores a la fecha de la elección, debiendo 
presentarse por escrito, ante el secretario del sindicato, las que a su vez deberán ser comunicadas 
a la Inspección del Trabajo, dentro de los dos días hábiles siguientes a su formación. Dentro del 
mismo plazo  y forma señalada en el párrafo anterior,  se podrán inscribir las candidaturas en 
listas, a las que se individualizara separadamente con una letra según el orden de inscripción. Las 
listas deberán ir firmadas, al momento de su inscripción, por cada uno de los candidatos que 
aparecen en ellas. Deberá dársele publicidad a estas candidaturas, las que serán comunicadas a 
los socios con al menos 5 días de anticipación a la votación y dadas a conocer el día de la 
votación en los respectivos lugares de votación. 
Cada área de las señaladas en el artículo siguiente, podrá proponer candidatos al Directorio del 
Sindicato. Escogiendo como máximo un número de candidatos similar al numero de preferencias 
que tiene derecho a marcar en su voto, cada socio según lo estipulado en el articulo 19 del 
presente Estatuto    
 
ARTÍCULO  18º Los votos se imprimirán con los nombres completos de los candidatos inscritos 
según el artículo precedente, que serán separados en áreas de acuerdo al Estamento que 
pertenecen. Las áreas a considerar para los efectos de las aplicación del presente estatuto son las 
siguientes: 
 

a) Jefes de Estación 
b) Seguridad 
c) Mantenimiento (Talleres) 
d) Administración y Eléctricos 
 

En el caso de que el número de socios del Sindicato permita escoger 5 directores según lo 
estipulado en el artículo 235 letra (b) del Código del Trabajo, las áreas a considerar para los 
efectos de la aplicación del presente estatuto serán las siguientes: 
 

a) Jefes de Estación 
b) Seguridad 
c) Mantenimiento (Talleres) 
d) Administración 
e) Eléctricos 

 
En caso que además se inscribieran por áreas, se inscribirán primero en el estamento 
correspondiente y a continuación del nombre se indicará ésta. Los votos deberán estar 
confeccionados en papel no transparente, de igual tamaño y color. 
 
ARTICULO 19º Tendrán derecho a voto para elegir el directorio todos los trabajadores que se 
encuentren afiliados al sindicato con una anticipación de, a lo menos, 90 días a la fecha de la 
elección y cada socio tendrá derecho a marcar en su voto, hasta las siguientes preferencias: 
 
a.- Si se eligen 3 directores, hasta   (2)  preferencias. 
b.- Si se eligen 5 directores, hasta   (2)  preferencias. 
c.- Si se eligen 7 directores, hasta   (2)  preferencias. 
d.- Si se eligen 9 directores, hasta    (3)  preferencias. 
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ARTICULO 20º Practicada la votación serán elegidos directores las primeras  mayorías, hasta 
completar lo señalado en al artículo 16º del presente Estatuto. En caso de igualdad de votos en el 
último cargo a llenar, se elegirá al socio que posee más antigüedad en los registros del sindicato, 
si persistiere la igualdad, se definirá por sorteo practicado ante el tribunal calificador de elecciones 
(TRICEL) o de cualquiera de los ministros de fe indicados en el artículo 218 del código del trabajo. 

 
ARTICULO 21º Dentro de los diez días siguientes a la elección de la directiva, ésta se 
constituirá y sus integrantes deberán elegir de entre sus miembros los cargos de Presidente, 
Secretario y Tesorero y además cargos que, con arreglos a estos estatutos correspondan, los que 
asumirán en ese mismo acto. 
 
ARTICULO 22º Si un director muere, se incapacita, renuncia o por  cualquier causa deja de tener 
la calidad de tal, corresponderá el cargo a  aquel  socio que obtuvo la mayoría relativa siguiente en 
el acto de elección de la mesa directiva. Si este no aceptare se designará al siguiente y así 
sucesivamente. 
Si el número de directores que quedare fuera tal que impidiese el normal funcionamiento del 
directorio, éste se renovará en su totalidad en cualquier época, y los que resultasen elegidos 
permanecerán en sus cargos por un lapso período de dos años. 
En los casos indicados en los incisos precedentes, deberá comunicarse la elección de la nueva 
mesa directiva de la empresa y a la inspección del trabajo respectiva, en el día hábil siguiente al 
de su elección. 
 
ARTICULO 23º  En caso de renuncia de uno o más directores, sólo a los cargos de presidente, 
secretario o tesorero, sin que ello signifique dimisión al cargo de dirigente, o por acuerdo de la 
mayoría de estos,  el directorio procederá a constituirse de nuevo en la forma señalada en el 
articulo anterior, y la nueva composición será dada a conocer a los socios y por escrito a la 
inspección del trabajo respectiva y a la empresa. 
 
ARTICULO 24º El directorio deberá celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes 
y extraordinarias, por orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito la mayoría de sus 
miembros, indicando el objeto de la convocatoria. Las citaciones se harán por escrito y en forma 
personal a cada directo, y/o delegado, con un día de anticipación a lo menos. El quórum de sesión 
será la mayoría de sus componentes y los acuerdos del directorio requerirán la aprobación 
absoluta de los mismos. 
 
ARTICULO 25º El directorio  cumplirá las finalidades de la ley, su reglamento y estos estatutos 
le encomiendan a la organización, y administración su patrimonio. El sindicato, a medida que sus 
fondos lo permitan, entregara a cada socio una copia de los estatutos autentificada por el 
directorio. 
 
ARTICULO 26º Los directores tendrán el tiempo de permiso establecido en la ley. Sin 
embargo, estas horas podrán acumularse en el mes calendario, o cederse total o parcialmente de 
unos a otros directores. 
Los directores podrán hacer uso de una semana de permiso en el año calendario, a fin de realizar 
actividades indispensables para la organización, para el cumplimiento de su función de dirigentes 
o para su perfeccionamiento como tales. 
Asimismo, para cumplir con las finalidades señaladas en el articulo 2º, de estos estatutos, y 
conforme a las necesidades de la organización, la asamblea, en votación secreta, podrán autorizar 
a uno  o más de sus directores, para que se excusen de prestar servicios a su empleador, por un 
lapso no inferior a seis meses y hasta por el tiempo de su mandato. También procederá la 
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suspensión de la obligación de prestar servicios, en el caso de que por reforma de los estatutos se 
declare incompatible la función de uno o más directores, con su actividad laboral. 
En todo caso, el acuerdo de uso de permiso o de suspensión del contrato de trabajo, deberá 
constar en acta, y comunicarlo al empleador y a la Inspección del trabajo  con una anticipación no 
inferior a diez días a la fecha en que se hará uso de la franquicia o en que empezará a operar la 
suspensión del contrato. 
Las remuneraciones y pagos de las cotizaciones previsionales correspondiente al tiempo de 
permiso o de suspensión señalados en este artículo, serán de cargo de la organización, salvo que 
en el instrumento colectivo se pacten que éstas sean de cargo del empleador o el empleador 
acceda a pagarlas. 
 
ARTICULO 27º También y para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2º 
de estos estatutos, anualmente el directorio confeccionará un proyecto de presupuesto basado en 
las entradas y gastos de la organización, el que será presentado a la asamblea dentro de los 
primeros 120 días de cada año, para que ésta haga las observaciones que estime convenientes 
y/o le dé su aprobación. Dicho proyecto contendrá a lo  menos las siguientes partidas: 
a.- Gastos administrativos 
b.- Viáticos, Movilización y asignaciones 
c.- Servicios y pagos Directos a socios 
d.- Extensión sindical  
e.- Inversiones y  
f.- Imprevistos 
Para estos efectos, el directorio convocará a una asamblea en la forma establecida en estos 
estatutos. 
 
ARTICULO 28º Además de lo indicado en el articulo anterior el directorio confeccionará un 
balance al 31 de diciembre de cada año, revisado por la comisión revisora de cuenta, el que será 
previamente publicado en dos lugares visibles del establecimiento o sede sindical. 
Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance aprobado se enviarán a la Inspección 
del trabajo. 
 
ARTICULO 29º El directorio, bajo su responsabilidad y de acuerdo al presupuesto general de 
entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizará los pagos y al cobro que el sindicato 
tenga que efectuar, lo que harán el presidente y tesorero obrando conjuntamente. 
Los directores responderán en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la 
administración del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso. 
 
ARTICULO 30º El directorio representará judicial y extrajudicialmente al sindicato y, a su 
presidente el será aplicable lo dispuesto en el articulo 8º del Código del procedimiento civil. 

 
 

TITULO IV 
Del Presidente, Secretaria y Tesorero 

ARTÍCULO 31º Son facultades y deberes del Presidente: 
a.- Ordenar al Secretario que convoque a la asamblea o al Directorio. 
b.- Presidir las sesiones de asambleas y de Directorio 
c.- Firmar las actas y demás documentos. 
 
d.- Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o moción; y 
e.- Dar cuenta verbal en cada asamblea ordinaria sobre el desarrollo de las actividades y del 
estado patrimonial del sindicato en el ejercicio del año inmediatamente anterior. 
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f.- Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la  Asamblea. 
 
ARTÍCULO 32º En caso de ausencia del Presidente, el Directorio designará  a su 
reemplazante de entre sus miembros. 
 
ARTÍCULO 33º Son obligaciones del secretario: 
a.- Redactar las actas de sesiones de asambleas y de directorio, debiendo dar lectura de éstas en 
la próxima sesión de asamblea o directorio según corresponda, para su aprobación; 
b.- Recibir y despachar correspondencia dejando copia de los documentos enviados en Secretaria. 
c.- Autorizar conjuntamente con el presidente, los acuerdos adoptados por la asamblea y/o el 
directorio, y realizar oportunamente las gestiones que le corresponde para dar cumplimiento a 
ellos; 
d.- Llevar al día los libros de Actas de Asambleas, de directorio y el registro de socios, los 
archivadores de la correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de 
postulantes a socios. 
El registro de socios se iniciará con los contribuyentes y contendrá a lo menos los siguientes 
datos: Nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al sindicato, firma, cedula de 
identidad, RUT y demás datos que se estimen necesarios, asignándole a cada socio un número 
correlativo de incorporación en el registro. Se tendrá como fecha de ingreso la de aprobación de la 
respectiva solicitud. 
e.- Hacer las citaciones que disponga el Presidente; y 
f.- Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, los libros y archivos señalados 
en este mismo artículo y todos los útiles de la Secretaria. 
 
ARTÍCULO 34º Corresponde al tesorero: 
a.- Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y útiles de la organización. 
b.- Recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados. 
c.- Llevar al día el libro de ingresos y egresos y el inventario. 
d.- Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el Directorio o 
la asamblea acuerden, ajustándose al presupuesto. 
e.- Constituir un fondo especial de bienestar compuesto por el aporte de la cuota de incorporación, 
de cuotas extraordinarias solicitadas y destinadas a este fin, por donaciones u otras fuentes que 
permita la ley y por el producto que el propio fondo genere. 
f.- Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copia del 
cual se fijará en lugares visibles del salón social y sitios de trabajo. Estos estados de caja 
deben ser firmados por el Presidente y tesorero y visados por la comisión revisora de cuentas que 
se menciona más adelante; 
g.- Depositar los fondos de la organización a medida que se perciban, en la cuenta corriente del 
sindicato; 
h.- Al término de su mandato hará entrega de la tesorería, ateniéndose al estado en que ésta se 
encuentra, levantando acta que será firmada por el directorio saliente, el que asume y por la 
comisión revisora de cuentas. Dicha entrega deberá efectuarse dentro de los treinta días 
siguientes a la elección, 
i.- El tesorero será responsable del estado de caja y tendrá la obligación de rechazar todo giro o 
pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose, así 
mismo, que hará los pagos contra presentación de facturas, boletas o recibos debidamente 
extendidos, documentos que conservará ordenados cuidadosamente, en un archivo especial, 
clasificados por partida e ítem presupuestarios, en orden cronológico. 
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ARTÍCULO 35º Serán obligaciones  de los directores, cuando el sindicato cuente con 250 
socios o más: 
Reemplazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales y; cuando lo estimen 
conveniente, podrán constituirse en Comisión fiscalizadora, para informar a la asamblea a cerca 
del estado de la Tesorería. En estas funciones se harán acompañar por la comisión revisora de 
cuentas, el presidente y el tesorero deberán proporcionales los antecedentes y facilidades que 
requieran. 
 
 

TITULO V 
 

De los socios 
 
ARTICULO 36º Podrán pertenecer a este sindicato, todos aquellos trabajadores, cualquiera 
sea el título profesional que posean, el cargo o la función que realicen y que cumplan con los 
requisitos que la ley y estos estatutos exigen y que presten servicios o laboren en empresa de 
Transporte de Pasajeros Metro S.A. o en aquella que la suceda. 
Para ingresar al sindicato el interesado deberá presentar una solicitud que será considerada por el 
directorio en la primera reunión que se produzca con posterior a la fecha de recepción. El acuerdo 
de aceptación o rechazo deberá ser tomado por la mayoría del directorio dejándose constancia en 
acta. 
Si no se acepta el ingreso del postulante, se indicará en el Acta las razones del rechazo debiendo 
comunicarse por escrito tal decisión y su fundamento al postulante, dentro de los cinco días 
siguientes al acuerdo. Si en el plazo de 45 dias contados desde la presentación de la solicitud esta 
no ha sido rechazada, se entenderá aceptada. 
 
ARTÍCULO 37º Son derechos de los socios: 
a.- A participar en asambleas y demás reuniones del Sindicato. Expresar libre y voluntariamente 
su opinión, no pudiendo ser sancionado por el contenido de las mismas. 
b.- A elegir y ser elegido para todos los organismos directivos y auxiliares  del Sindicato. 
c.- A informarse directa y personalmente del contenido de las actas de las sesiones del directorio y 
de la asamblea, así como de la documentación financiera y contable del sindicato y de otro 
antecedente y documento que se refiera a las actividades de cualquier organismo del sindicato. El 
directorio deberá dar las facilidades necesarias, dentro de un plazo prudente sin prejuicio de lo 
anterior, cuando se trate de exhibirse fotocopias de los mismos. 
d.- A presentar solicitudes sobre materias propias del sindicato y a ser defendido por el directorio,  
en caso de verse afectado en el ejercicio de sus derechos laborales. 
En caso de que se denieguen cualquiera de estos derechos, el socio podrá reclamar por escrito a 
la comisión de ética la que deberá impetrar las medidas necesarias  para hacer efectivo, dentro de 
tercero día. 
 
ARTICULO 38º Son obligaciones y deberes de los socios 
a.- Conocer este estatuto, respetar  sus disposiciones y cumplirlas; 
b.- Conocer el reglamento de ética o disciplina contenido en el presente estatuto, respetar sus 
disposiciones y cumplirlas; 
 
c.- Concurrir a las sesiones a que les convoque; cooperar a las labores del sindicato, interviniendo 
en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden; 
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d.- Firmar el Registro de socios, proporcionando los datos correspondientes, y dar aviso al 
secretario cuando cambien de domicilio particular y/o laboral, o se produzcan variaciones en sus 
datos personales o familiares que alteren las anotaciones de este registro. 
e.- Pagar una cotización mensual  ordinaria ascendente a un 1% de su sueldo base o lo que se 
estipule por los socios del Sindicato en la Asamblea Ordinaria de socios, dentro del límite Legal 
f.- Asistir a las reuniones que sea citado por el directorio o las comisiones del sindicato. 
 
ARTICULO 39º Para todos los efectos legales, contractuales y estatutarios, se entenderá que 
la antigüedad sindical a que se pueda hacer referencia en estos estatutos  o en los contratos 
colectivos que se suscriban, se computará considerando los años de afiliación continuos en el 
sindicato. Si un trabajador deja de pertenecer al mismo, por cualquier causa, se entiende que 
pierde lo s años de afiliación para los efectos de computar antigüedad, y al momento de reingresar 
deberá comenzar nuevamente a contabilizarse los años sin considerar aquellos. 
 
ARTICULO 40º  Los socios, en asamblea extraordinaria, podrán aprobar, mediante voto 
secreto, con la voluntad conforme de la mayoría absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que se 
destinarán  a financiar proyectos o actividades específicas. 
 
 

TITULO VI 
De las comisiones 

 
ARTICULO 41º Se elegirá una comisión revisora de cuentas, de entre sus socios del sindicato, 
a tres de ellos, sus directores, para que la integren con las siguientes facultades: 
a.- Comprobar que los gastos e inversiones se efectúen de acuerdo al presupuesto anual. 
b.- Fiscalizar el debido ingreso y al correcta inversión de los fondos sindicales;  
c.- Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean  llevados en orden y al día. 
d.- Deberá emitir en forma anual  un estado de la administración financiera y contable  de la 
organización. 
La comisión revisora de cuentas será independiente del directorio, durará dos años en su cargo, 
debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. 
Para mejor desempeño de su cometido, la comisión podrá hacerse asesorar por un contador, que 
no fuere el de la organización, el sindicato estará siempre obligado a pagar sus honorarios de 
acuerdo al arancel no superior a los honorarios del contador contratado por el sindicato  y por un 
plazo no superior a 60 días. 
Si la comisión revisora de cuentas tuviera algún inconveniente para cumplir su cometido, 
comunicará de inmediato y por escrito este hecho a la inspección del trabajo respectiva. Si no 
hubiera acuerdo entre la comisión y el directorio, resolverá la asamblea. 
 
ARTÍCULO 42º El directorio podrá cumplir las finalidades del sindicato asesorado por 
comisiones, las cuales serán presididas por uno de sus miembros e integradas por los socios que 
designe  la asamblea. Dichas comisiones, entre otras, podrán ser las siguientes: 
 
Comisión de Bienestar.- Que se ocupará de: 
1.- Promover la ayuda mutua de sus asociados; 
2.- Estudiar la constitución de mutualidades en beneficio de sus asociados. 
3.- Estudiar y proponer al directorio la celebración de convenios que permitan a los socios del 
sindicato acceder a bienes y servicios. 
4.- Proponer un sistema de bienestar y ayuda para los asociados, cuyo financiamiento tendrá su 
origen en un fondo especial constituido por el aporte de la cuota de incorporación, de cuotas 
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extraordinarias solicitadas y destinadas a este fin, por donaciones u otras fuentes que permita la 
ley y por el producto que el propio fondo genere. 
5.- Propender a la creación de una subcomisión cuya preocupación sea la atención social, a 
socios en situaciones especiales, sean estas, problemas de salud, catástrofes, funerales, crisis y 
otros como nacimientos, matrimonios, etc., en representación del sindicato. 
 
Comisión de educación cultura y recreación: Cuya labor consistirá en: 
1.- Promover la educación gremial, técnica y general de sus asociados 
2.- Desarrollar conjuntas con otros sindicatos, que vayan  en beneficio de los socios de la 
organización, especialmente, con aquellos de la misma empresa o rama. 
3.- Programar actividades destinadas a la educación y la capacitación sindical de los socios, 
tendientes al perfeccionamiento profesional y técnico. 
4.- Organizar actos culturales tendientes al desarrollo integral y pleno de los socios y/o familia y 
que contemplen las inquietudes de estos. 
5.- Organizar en conjunto con organismos afines actividades recreativas y de esparcimiento para 
los socios y/o familia. 
6.- Fomentar la cultura física de los socios y/o familia 
 
Comisión de ética o disciplina: Esta comisión se encargará de velar por la correcta aplicación de 
los estatutos, del reglamento de ética o disciplina y proponer a la asamblea las modificaciones que 
señale la experiencia. 
Además de debe velar por la educación y formación sindical de los socios especialmente de 
delegados, en la búsqueda de nuevos dirigentes. La comisión de ética o disciplina estará 
conformada por cinco socios, que posean a lo menos tres años de afiliación al sindicato, cargo que 
es incompatible con el de integrante del directorio, los miembros de esta comisión serán elegidos 
por la asamblea, su permanencia y funcionamiento será desplazada al periodo del directorio 
sindical. 
La comisión podrá actuar de oficio, por denuncias hechas por el directorio, o por diez o más socios 
de la organización, dichas denuncias deberán formularse por escrito, las que se pondrían en 
conocimiento del o los afectados, con expresa indicación de un plazo no superior a diez dias para 
realizar los descargos correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, la comisión podrá disponer de 
cualquier otra medida destinada a establecer los hechos sobre los que recae la denuncia. La 
comisión adoptará sus resoluciones por la mayoría  absoluta de sus integrantes, el plazo máximo 
para resolver ante una denuncia no deberá exceder los 45 días. 
 
Comisión de comunicaciones: Su responsabilidad deber ser: 
1.- Informar y difundir todas las actividades del sindicato, empleando para ello, afiches, dipticos, 
trípticos, boletines revistas y todo lo que sea pertinente. 
2.- Crear brigadas o equipos de reparto de información a los distintos  grupos de socios que 
conforman la organización sindical. 
3.- Crear catastro de socios con correos electrónicos, con los cuales mantener e intercambiar 
información sindical. 
4.- Velar por el desarrollo y crecimiento de la biblioteca del sindicato. 
 
ARTICULO 43º Cada elección o votación que se efectúe, podrá ser supervisada por la 
comisión denominada tribunal calificador de elecciones, TRICEL, que será la encargada de 
organizar e implementar la respectiva elección de votación, así como del supervisor el acto 
eleccionario y certificar los resultados del mismo. 
El TRICEL estará integrado por tres miembros que serán designados por los socios en la misma 
forma y oportunidad que se elegirán los integrantes de las restantes comisiones señaladas en este 
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mismo Título. Una vez constituida, la comisión deberá elegir un presidente y un secretario de entre 
sus miembros. 
 
ARTICULO 44º Las comisiones indicadas en este estatuto y las que se creen para asesorar al 
directorio en el cumplimiento de los objetivos sindicales, así como la cantidad, constitución y 
funciones de estas comisiones se hará de conformidad con las normas del mismo estatuto y para 
aquellas en que no hubiese norma expresa, se procederá según estimaren el directorio o la 
asamblea. 
Todos los miembros de las comisiones señaladas en este titulo serán elegidos antes de finalizar al 
primer año del periodo en que se ha elegido al respectivo directorio y por un plazo  de dos años, 
en asamblea extraordinaria citada especialmente al efecto, no pudiendo ser electos los miembros 
de la directiva sindical. 
 
ARTICULO 45º El cuerpo de delegados es un organismo intermedio entre el directorio y la 
asamblea y estará compuesto por todos los delegados. Los delegados tendrán la representación 
de los trabajadores de cada departamento, sección turno o faena, serán elegidos por sus pares y 
durarán en sus cargos el mismo periodo que dura la directiva. 
Sus funciones serán: 
1.- Conocer los problemas que afecten a distintos grupos, estudiarlos y proponer soluciones; 
2.- Desempeñar las funciones que le sean designadas por el directorio o la asamblea 
3.- En general efectuar cualquier actividad que no sea privativa del directorio o de asamblea. 
4.- Mantener informados a los socios de la marcha del sindicato entre reuniones o asambleas. 
El cuerpo de delegados se reunirá cada vez que sea citado por el presidente del sindicato y será 
presidido por este, y sesionara con la asistencia de la mayoría de sus miembros. 

 
TITULO VII 

Del patrimonio del Sindicato 
 
ARTÍCULO 46º El patrimonio del sindicato se compone de los bienes muebles e inmuebles 
que posea la organización y su financiamiento se obtendrá de: 
a.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo 
con este estatuto: 
b.- Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieron los asociados o terceros, y con las 
asignaciones por causa de muerte: 
c.- Con el producto de los bienes del Sindicato Trabajadores Metro  S.A 
d.- Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto. 
e.- Por el producto de la venta de sus activos 
f.- Los bienes que le correspondan a como beneficiario de otra institución  que fuere disuelta por la 
autoridad  
g.- Los aportes de adherentes a un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se les hizo 
extensivo este. 
 
ARTICULO 47º El sindicato no podrá comprometer su patrimonio para responder de las 
deudas contraídas por sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a través de 
convenios que ellas hayan celebrado con la organización 
 
ARTÍCULO 48º Todo contrato que pueda celebrar la organización y que afecta al uso, goce o 
disposición de inmuebles requerirá la aprobación previa de la asamblea según el artículo 7º. 
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TITULO VIII 
De las censuras 

 
ARTICULO 49º El directorio podrá ser censurado, y para estos efectos los socios interesados 
deberán solicitar por escrito al presidente del sindicato, con copias al tribunal calificador de 
elecciones  a la inspección del trabajo, la convocatoria para votar la censura. 
 
ARTICULO 50º La petición de censura contra el directorio se formulara a lo menos, por el 20% 
del total de los socios de la organización y se basará en cargos fundamentados y concretos, los 
que se harán constar en la respectiva solicitud. 
Esta se dará a conocer a los asociados con no menos de dos dias hábiles anteriores a la 
realización de la votación correspondiente, en asamblea especialmente convocada o mediante 
carteles que se colocarán en lugares visibles en la sede y/o lugar de trabajo y que contendrán los 
cargos presentados. En la misma forma se dará publicidad a los descargos que desee exponer el 
directorio  inculpado. 
 
ARTICULO 51º La votación de censura deberá efectuarse ante el tribunal calificador de 
elecciones o algunos de los ministro de fe señalados en el artículo 218º del código del trabajo. El 
presidente, de acuerdo con el resto del directorio y el ministro de fe que actuare, fijara el lugar, día, 
hora de inicio, y término en que se llevará a efecto la votación de censura, todo lo cual se dará a 
conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares visibles de la sede social y/o lugar de 
trabajo, con no menos de dos días hábiles anteriores a la realización de la votación. 
Si transcurridos 30 días de formulada la petición de censura ni el presidente, ni le directorio 
cumplan con lo señalado en el presente inciso, los socios interesados, podrán solicitar el ministro 
de fe y fijar el lugar, día, hora de iniciación y término en que se llevará a efecto la votación de 
censura; todo lo cual ser dará a conocer a los socios de la manera ya estipulada en este inciso. 
La votación se efectuará siempre en un mismo día, y en caso de estar los socios distribuidos en 
diferentes turnos, faenas, dependencias y establecimientos de la empresa, se procederá a 
efectuar votaciones parciales para que los asociados puedan pronunciarse sobre la censura. Estas 
votaciones parciales serán realizadas ante el integrante del Tribunal Calificador de Elecciones 
(TRICEL) que se designe y de cualquiera de los ministros de fe indicados en el articulo 218 del 
código del trabajo, quien deberá remitir los votos en sobre cerrado y sin escrutar al Tribunal 
Calificador de Elecciones TRICEL constituido en el domicilio o sede del sindicato, junto con el acta 
respectiva, donde se efectuará un solo escrutinio 
 
ARTÍCULO 52º En la votación de censura podrán participar sólo aquellos trabajadores que 
tengan una antigüedad de afiliación no inferior a 90 días, salvo que el sindicato tenga una 
existencia menor. 
No podrán votar en la censura de directorio los socios que tengan menos de un  año de 
antigüedad en la organización, cuando hubiera estado afiliado a otro sindicato inmediatamente 
antes de su incorporación a esta asociación. 
. 
ARTICULO 53º Los votantes manifestarán su voluntad en cédula secreta, no transparente o 
traslúcida, y de igual color y tamaño, en que señalarán su decisión de aceptación o rechazo de la 
censura con los vocablos “SI” o “NO”, como afirmativo o negativo, respectivamente. 
 
ARTICULO 54º La censura requerirá para su aprobación, la aceptación de la mayoría absoluta 
del total de los socios del sindicato, quienes para tener derecho a voto deberán estar afiliados al 
sindicato con una anticipación no inferior a los 90 días anteriores a la fecha de la votación. 
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ARTICULO 55º La aprobación de la censura significa que el directorio debe hacer inmediata 
dejación del cargo, por lo que se procederá a una nueva elección de directorio. La medida de 
censura no inhabilita a los afectados para ser elegidos directores nuevamente, salvo los casos 
expresamente señalados por la ley. 
 
ARTICULO 56º Ninguna determinación que se tome sobre censura al directorio será válida, 
sino se ha cumplido previamente con las disposiciones de la ley y este título. 
. 
 

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO 
 
ARTICULO 57º Las medidas disciplinarias que se apliquen conforme al presente título, 
tendrán por objeto velar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los socios y 
dirigentes, que se establecen en el código del trabajo en el estatuto y serán aplicadas escuchando 
todas las partes involucradas y resolviendo de acuerdo con los antecedentes reunidos. 
El sindicato podrá multar a los socios que no concurran a: 
a.- Cualquier asamblea a que se convoque 
b.- Cualquier votación a que sean convocados. 
En el caso de la letra a.- la multa ascenderá al equivalente en pesos al 100% de su cuota social 
ordinaria. 
En el caso de la letra b.- dicha multa será el equivalente en pesos al 300% de su cuota social 
ordinaria. 
Sin perjuicio de lo anterior no estarán afectos a dicha multa aquellos trabajadores que a la fecha  
de la respectiva asamblea o votación, no hayan transcurrido por encontrarse haciendo uso de 
licencia médica, de feriado legal o convencional, días de permiso, por hallarse en el extranjero, 
estar cumpliendo turno en el día y hora de la asamblea o votación y en general por cualquier 
motivo o fuerza mayor debidamente comprobado. 
Para aplicarse cualquiera de estas sanciones, el directorio deberá despachar, dentro del plazo de 
15 años contados desde la celebración del acto, una carta certificada de notificación al trabajador 
que haya incurrido en dicha causal, dirigida al domicilio particular, o puesto de trabajo, que éste 
tenga señalado en los registro del sindicato. Si dentro del plazo de 30 días contados desde el 
despacho de la carta, el trabajador no hiciere llegar sus descargos o justificaciones en caso que 
las hubiere, por escrito y dirigida al presidente del sindicato, se entenderá que acepta la sanción. 
 
ARTICULO 58º La comisión de ética o disciplina aplicará las siguientes sanciones, de acuerdo 
con los procedimientos que se señalan en este mismo titulo: 
a.- Faltas leves: multas de un 50 a un 300 % de la cuota social ordinaria. 
b.- Faltas graves: suspensión de derechos como socio, hasta por un año. 
c.- Faltas gravísimas: expulsión del sindicato, situación en la que se procederá conforme a lo 
dispuesto en los artículos siguientes. 
 
ARTICULO 59º Del mismo modo, la Comisión de ética o disciplina y las estructuras 
correspondientes podrán sancionar a aquellos socios que falten en forma grave a los deberes que 
imponga la ley, estos estatutos, y en general por cualquier acto grave, que constituya una falta que 
lo haga merecedor de una sanción. En estos casos quien resuelva sobre las sanciones será la 
comisión de disciplina, en casos extremos o especiales será el consejo superior de ética quien 
deberá determinar la sanción. 
 
ARTICULO 60º Cuando la gravedad de él o los casos, la comisión de ética se declare 
incompetente trasladará los antecedentes a un consejo superior de ética, organismo compuesto 
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por el directorio cuerpo de delegados y comisión de ética o disciplina. El consejo superior de ética, 
actuará o aplicará sanciones, cuando las faltas sean de carácter graves a muy graves y siempre 
con consulta a la asamblea general. 
 
ARTICULO 61º Cuando la gravedad de la falta o la reincidencia en ella lo hiciere necesario. El 
consejo superior de ética y la asamblea general, como medida extrema, podrá expulsar al socio, a 
quien siempre se le dará la oportunidad de defenderse. La medida de expulsión sólo surtirá efecto 
si es aprobada por la mayoría absoluta de los socios del sindicato. El socio expulsado no podrá 
solicitar su reincorporación sino después del dos años de esta expulsión. 
ARTICULO 62º Las sanciones contempladas en este título también son aplicables a los 
directores en la forma y condiciones señaladas anteriormente. 
 
ARTICULO 63º En sus relaciones con el sindicato, los socios están sometidos a la jurisdicción 
disciplinaria del directorio y de la asamblea. Sin embargo, de estas resoluciones podrán reclamar 
al tribunal competente respectiva para que se pronuncie sobre la legalidad del procedimiento 
empleado. 
 
ARTICULO 64º  La o las sanciones disciplinarias no podrán ser objeto de recurso alguno y se 
formalizarán por escrito, debiendo entregar copias a los afectados, los denunciantes, el directorio y 
se publicará en los informativos de la organización, en el que se dejará constancia de los hechas 
denunciados, de los descargos, si lo hubiere, de los fundamentos y del voto de minoría, si hubiere 
votación divida. 
 
ARTICULO 65º Para cada acto eleccionario interno o votación que se realice, se constituirá un 
órgano calificador de las elecciones denominado comité eleccionario, conformado por socios del 
sindicato, elegidos por mayoría de los presentes en asamblea extraordinaria. Este órgano se 
encargará de implementar la elección y/o votación, coordinar la asistencia de un ministro de fe, 
ejecutar el acto eleccionario y certificar los resultados del mismo sin perjuicio de aquellos en que la 
ley requiera la presencia de un ministro de fe de los contemplados en ella. Dicha comisión tendrá 
una duración de dos años. 
 

 
 
 

TITULO X 
De la fusión del Sindicato 

 
ARTICULO 66º  La asamblea podrá acordar la fusión con otra organización sindical, en 
conformidad en lo previsto en la ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la fusión y el 
nuevo estatuto por cada uno de los sindicatos que participen de dicho proceso, se llevará a efecto 
la elección del directorio de la nueva organización, dentro de los diez días siguientes a la última 
asamblea que haya aprobado la fusión. Los bienes y las obligaciones de la organización que se 
fusionen, pasarán de pleno derecho a la nueva organización. Las actas de las asambleas en que 
se acuerde la fusión, debidamente autorizadas por el tribunal calificador  de elecciones TRICEL y 
ante algunos de los ministros de fe señalados por el articulo 218 del código del trabajo, servirán de 
titulo para el traspaso de los bienes. 
Articulo transitorio único: Todas las comisiones previstas en las reformas de este estatuto y que 
aún no se encuentren constituidas, lo serán dentro de los 30 días siguientes al de la aprobación de 
dichas reformas en asamblea extraordinaria citada especialmente con tal objetivo y durarán en sus 
funciones el periodo que reste de acuerdo a lo señalado en el articulo 44 del mismo estatuto. 
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CERTIFICADO 

 
El ministro de fe que suscribe, certifica que los presentes estatutos son los aprobados en 
Asamblea de fecha 15 de diciembre de 2009, celebrada ante mi. 
 
 

Sergio Ramos Acevedo 
Ministro de Fe  


